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DZIAt |

Przepisy ogdlne

§1.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 58 im. Tadeusza Gajcego
w Warszawie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Tadeusza Gajcego w Warszawie, a realizujgce podstawe
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowe] nr 58im. Tadeusza
Gajcego;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 58im. Tadeusza Gajcego
w Warszawie;

uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznia;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddziat
przedszkolny lub klasowy w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 58 im. Tadeusza Gajcego w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
58

im. Tadeusza Gajcego w Warszawie;

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 58 im.
Tadeusza Gajcego w Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 58im. Tadeusza Gajcego w Warszawie.

Nauczanie zdalne - nalezy przez to rozumie¢ wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 c ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 58 w Warszawie jest 8-letnig publiczng szkotg podstawowsq, ktdra:

2
3
4
5
6.
7
8
9

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

. Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Mieszka | nr 7.
. Siedziba oddziatéw przedszkolnych znajduje sie w Warszawie przy ul. Mieszka | nr 7.
. Siedziba oddziatdw przygotowawczych znajduje sie w Warszawie przy ul. Mieszka | nr 7.

. Szkota nosi imie Tadeusza Gajcego.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Szkota jest jednostka budzetows.

. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w obowigzujgcych

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

przepisach prawa.

Nazwa ,Szkota Podstawowa nr 58 im. Tadeusza Gajcego przy ul. Mieszka | nr 7 w Warszawie”
uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu.

Dopuszcza sie rowniez uzywania skrétu nazwy szkoty ,SP nr 58”.

Na pieczeciach i stemplach szkoty uzywana jest petna nazwa szkoty Szkota Podstawowa nr 58 im.
Tadeusza Gajcego 03 - 886 Warszawa, ul. Mieszka | 7NIP 524-24-05-128tel. 226790343.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Wzory swiadectw i drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposéb dokonywania sprostowan
i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne, przedszkolne i przygotowawcze.

Cykl ksztatcenia trwa:

1) w klasach ogdlnodostepnych 8 lat,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) w klasach przygotowawczych do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze
okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé
skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteridow
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz przez Burmistrza Dzielnicy Targédwek m.st.
Warszawy.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasady powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych
Szkoty Podstawowej nr 58im. Tadeusza Gajcego w Warszawie.
Do oddziatéw przygotowawczych przyjmowane sg osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach za granicg;
Oddziaty przygotowawcze organizuje sie w klasach fgczonych odpowiednio dla klas:

1) |-l szkoty podstawowej,

2) IV-VI szkoty podstawowe],

3) VII-VIII szkoty podstawowej.

Do oddziatéw przygotowawczych przyjmowani sg uczniowie:
1) zurzedu-— dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przygotowawczych Szkoty

Podstawowej nr 58 im. Tadeusza Gajcego w Warszawie.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia

kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju osobowosciowego.

Powyzsze dziatania dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)

efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéow i zadan statutowych;
organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

2. Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska.

3. Gtownymi celami szkoty s3:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdéb;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;
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5.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1.

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci na
zasadach okreslonych w Statucie.
Najwazniejsze zadania szkoty to:
ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wychowanie ucznidéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
ksztattowanie umiejetnosci i nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi;
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
uczniéw, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé; wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawczg, kreatywno$é, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw;
ksztattowanie postawy spotfecznej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
ksztattowanie postaw patriotycznych.
§4.
Zadania dydaktyczne szkoty.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programdéw nauczania,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;
2) rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;
3) umozliwia rozwdj talentéw w oparciu o Warszawski Program Wspierania Ucznia Uzdolnionego
,Wars i Sawa”;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie.

. Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

ucznidéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

zgodnie z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

poprzez umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form

i programoOw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych

przepisach.

§5.
Zadania wychowawcze szkoty.

. Szkota wspomaga wychowaweczg role rodziny.

. Szkota  tworzy pozytywnie oddziatywujgce Srodowisko  wychowawcze, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi ucznia w szczegoélnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, oraz w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty
i wieku uczniow;

2) ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawczg, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kulture osobistg, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespotowej;

3) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

4) ksztattuje postawy patriotyczne;

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) szanuje indywidualnos$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

8) ksztattuje szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

9) wadraza do dyscypliny i punktualnosci.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W szkole promuje sie aktywnos¢ spoteczng ucznidw, odpowiedzialnos¢ za najblizsze otoczenie,

prace na zasadach wolontariatu itp. poprzez:
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1) wspdtodpowiedzialnosé Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia;

2) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ucznidw;

3) wigczenie Samorzadu Uczniowskiego do organizowania imprez szkolnych i klasowych;

4) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach wolontariatu
poza szkofta.

. Uczniom umozliwia sie udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, na wystawy;

2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowywaniu programéw kulturalnych dla szkoty
i Srodowiska.

. Uczniowie majg mozliwosé korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa

oraz specjalistéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13.

. Z grona pedagogicznego uczniowie wybierajg rzecznika praw ucznia.

. Do kompetencji rzecznika praw ucznia nalezy w szczegélnosci: zajmowanie sie przypadkami

naruszania praw ucznia w szkole, mediacjami pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej oraz

gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania tych praw.

. W szkole przestrzega sie wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego;

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujgcego i okreSlajgcego poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznia zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania.

§6.
Zadania opiekuncze szkoty.

. Szkota zapewnia opieke w formie zajec swietlicowych dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy rodzicdw oraz ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

. Za  bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzurdéw.

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych lub w wyznaczonych miejscach.
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9.

Dyzur nauczycielski rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe, i koiczy sie réwno z dzwonkiem koriczacym przerwe.

Na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych sprawdza sie obecnosci uczniéw i odnotowuje ich
nieobecnosci.

Uczen spézniony (do 15 minut spdznienia) otrzymuje w dzienniku adnotacje o spdznieniu.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga szatni.

10.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§7.

Szczegblng opiekg w szkole otoczeni sg uczniowie klas | - lll. W karcie Swietlicowej powinny by¢

zapisane nazwiska oséb upowaznionych do odbierania dzieci ze szkoty.

§ 8.

. Odbidr dzieci przez rodzenstwo, ktére nie jest petnoletnie, jest decyzjg rodzicdw, ktérzy s3

poinformowani o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz o tym, ze ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ zwigzang z ewentualnym wypadkiem. W zwigzku z tym sktadajg o$wiadczenie

woli w przedmiotowym zakresie.

. Samodzielny powrdt dziecka ze szkoty mozliwy jest na pisemng prosbe rodzicéw i ich oswiadczenie

o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w drodze ze szkoty do domu.
Uczniowie klas 1-3 przed rozpoczeciem lekcji czekajg na wychowawce lub innego nauczyciela
w Swietlicy szkolnej.

Uczniowie klas 4—8 do godziny 7:45 przebywajg w sSwietlicy szkolnej, a nastepnie na holu szkolnym

pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw, w trakcie zaje¢ dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczych,

samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznia jest zakazane.

Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek, zawoddw sportowych poza terenem szkoty liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé¢ oséb powierzonych opiece

szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

. Opieke nad zorganizowang grupg sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora

i po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
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8. Opieke nad dzie¢mi poza terenem szkoty, za zgodg dyrektora szkoty mogg sprawowac inne osoby

nie bedace nauczycielami.

9. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

przy organizacji zaje¢, imprez oraz wycieczek poza terenem szkoty lub placéwki liczbe
opiekundéw oraz sposdb organizowania opieki ustal sie uwzgledniajac:

wiek,

stopien rozwoju psychofizycznego,

stan zdrowia i ewentualna niepetnosprawnosé¢ oséb powierzonych pod opieke szkoty lub
palcowki,

specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,

warunki, w jakich sie one beda odbywacd.

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 15 uczniow;

na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, liczba opiekundédw powinna byé zwiekszona odpowiednio
do wieku i predyspozycji uczniéw;

przy wyjsciu (wyjezdzie) poza obreb miejscowosci, w ktdrej usytuowana jest szkota na
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne powinien byé zapewniony jeden
opiekun dla grupy 15 ucznidw;

na wycieczce turystyki kwalifikowane] jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mtodziezy i opiekundéw

uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;

10. Wychowawcy majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu

11.

12.

zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami

ruchu drogowego podstawami higieny pracy umystowe;j.

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej. Formy

sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

materialnej organizuje pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawca klasy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowie majg mozliwosé spozywania za odptatnoscig positkdw w stotdwce, prowadzonej przez
ajenta. Uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej positki te mogg by¢ refundowane przez OPS.
Stotéwka zapewnia positki gotowane w formie $niadania, dwudaniowego obiadu
i podwieczorku. Cena jednego obiadu ustalana jest przez ajenta w porozumieniu z dyrektorem szkoty
oraz radg rodzicow. Opieke nad dzie¢mi w stotdwce sprawujg nauczyciele dyzurujgcy. W oddziatach
przedszkolnych i klasach I-lll opieke sprawujg nauczyciele w oddziatach przedszkolnych i swietlicy
szkolne;j.
W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia natychmiast zawiadamiani sg
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Co najmniej raz w roku komisje powotane przez Dyrektora Szkoty dokonujg w Szkole kontroli
zapewniania bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki. Ewentualne kierunki ich poprawy ustala Dyrektor Szkoty.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzeby réwnomiernego obcigzenia uczniow
zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia.
W pomieszczeniach Szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikéw
i przyboréw szkolnych.
Szkota podejmuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.
W przypadku uczniéw zagrozonych uzaleznieniem nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Szkoty
podejmujg dziatania w tym zakresie wedtug opracowanych procedur postepowania nauczycieli
i metod wspotpracy Szkoty z Policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy czynami karalnymi
i demoralizacjg, a w szczegdlnosci alkoholizmem i narkomanig .
Uczniowie wymagajgcy opieki z powodu warunkow S$rodowiskowych znajdujg sie pod opieka
pedagoga szkolnego. Organizuje on pomoc materialng i rzeczowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§9.

Bezpieczenstwo ucznidéw w szkole.

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig, obowigzuje procedura zwalniania uczniéw z zajec

lekcyjnych.
Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica

lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.
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3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej w dzienniczku
lub osobistej prosby, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. Zwolnienie ucznia podpisuje wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel przekazuje ucznia pielegniarce szkolnej, ktéra po udzieleniu
niezbednej pomocy powiadamia rodzicdw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie
dziecka. O podjetych dziataniach pielegniarka szkolna powiadamia niezwtocznie wychowawce ucznia
lub dyrektora szkoty.

6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zgtosi sie rodzic, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, wzywana jest
Policja.

8. Jedli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajeé¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie pogotowie ratunkowe.

10.Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

11.Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym . Informacje umieszcza sie w dzienniku elektrycznym.

12.Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

13. Nauczyciele zobowigzani s do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona czynu zabronionego lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniow.

14.Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac

poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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15.0 kazdym wypadku nalezy niezwiocznie zawiadomié Dyrektora, rodzicow poszkodowanego,

spotecznego inspektora bhp, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkofe.

DZIAL I
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do Szkoty oraz dzieciom uczeszczajagcym do

oddziatéw przedszkolnych i przygotowawczych zorganizowanych przy Szkole, ich Rodzicom oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

1. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.

2
3.
4

10.

11.
12.

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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13.
14.
15.

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1.

W O N o v B~ W N

[ S
N o2 o

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen petnoletni;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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5. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2. specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog specjalny,
b) psycholog oddelegowany z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3. pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Podczas edukacji zdalnej uczniowie majg zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi nauczanie zdalne wydanymi przez MEN.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym podczas edukacji zdalnej korzysta z godnie
z zaleceniami PPP z pomocy :

a) nauczyciela wspdétorganizujgcego
b) zajec rewalidacyjnych prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.
c) forma wspdtpracy z nauczycielem wspomagajgcym oraz forma zajec rewalidacyjnych zostaja

ustalone przez dyrekcje SP 58 oraz rodzicow ucznia.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§11.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4. dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:
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4.

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
. zajecia rozwijajace uzdolnienia;

. zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
b) zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1.

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

. warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii

Poradni PP i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja

ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§12.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1.
2.

4.
5.

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny

i wiary w siebie;

. stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego

uczniéw;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1.
2.
3.

na lekcji;
poza lekcjami;

poza szkotg;
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4. inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1. rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2. uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3. indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4. realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1. rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2. umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3. systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4. wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
nr 13 w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5. sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
Srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§13.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
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w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub dwujezycznych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 11 statutu szkoty;

2. posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4. nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg szczegdtowg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega

na obserwacji zachowan, ksztattowaniu relacji interpersonalnych i intragrupowych. Analizujg postepy

W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, wytwory pracy ucznia, wykorzystujg

informacje zawarte w opiniach z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie

definiujg trudnosci/zdolnosci edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli klas Il

i IV-VIII, a jesli termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje e-dzienniku

i dzienniku wychowawcy.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku

ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,

inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych

w klasie.

Strona 23 z 144



7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziata w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktédrych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwiocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyiszg informacje w dzienniku
wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem/prawnym opiekunem, za$
rodzic/prawny opiekun wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12.Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17.Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze  prowadzi sie w  grupach  miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz 8.

19.0 zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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20.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

21.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24.W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

25.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole mogg byé prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

26.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 13 na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

27.Podczas edukacji zdalnej spotkania z rodzicami ucznia oraz spotkania Zespotu mogg odbywad sie

online na platformie, na ktérej prowadzona jest zdalna edukacja.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§14.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie, deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sig;
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okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

10.indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

11.

12.

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdow ucznia;
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13.

14.

15.
16.

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania ucznidow

§15.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1.

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma
szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z pedagogiem

specjalnym i z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie
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10.
11.

12.

13.

14.

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewngatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

w czasie edukacji zdalnej spotkania Zespotéw mogg odbywac sie online. O formie i terminie
spotkania wychowawca informuje nauczycieli, nauczycieli specjalistdw oraz dyrektora poprzez
wiadomos¢é wystang w dzienniku elektronicznym.

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (KI. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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9. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11. wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12. systematyczne monitorowanie postepow edukacyjnych uczniéw: zwracanie szczegélnej uwagi
zarowno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jaki na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielamiirodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym ich
uczeszczaniem na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13. tworzenie wifasciwych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

14. tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale tak e - poprzez powierzenie zadan na rzecz sprawi 0séb
drugich- zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

15. wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

§ 16.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatarn diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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7) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach dla potrzeb Sagdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych uprawnionych instytucji;

8) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) Podczas edukacji zdalnej pedagog wykonuje swoje obowigzki pozostajgc w kontakcie z uczniami,
nauczycielami, nauczycielami specjalistami, dyrekcjg SP 58 oraz rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow formie zdalnej z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, na ktérej prowadzone sg zajecia
lub poprzez dziennik elektroniczny. Pedagog szkolny w czasie edukacji zdalnej, za zgoda dyrektora
szkoty moze prowadzi¢ dziatalno$é zwigzana z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na terenie
placowki.

11) Gabinet pedagoga/psychologa znajduje sie na terenie szkoty, w wyznaczonym przez dyrektora
pomieszczeniu. Przy drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga specjalnego

i psychologa.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki logopedy
§17
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdélnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
1. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
2. Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
a)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
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b) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej oraz organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne oraz najblizszym srodowiskiem ucznia;

c) planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan;

d) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny/terapii zajeciowej znajduje sie w budynku szkoty w wyznaczonym przez

dyrektora szkoty pomieszczeniu. Przy drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru

logopedy.

Podczas edukacji zdalnej logopeda wykonuje swoje obowigzki pozostajgc w kontakcie z uczniami,

nauczycielami, nauczycielami specjalistami, dyrekcjg SP 58 oraz rodzicami/opiekunami prawnymi

uczniéw, w formie zdalnej wykorzystujac platforme edukacyjng na ktdrej prowadzone sg zajecia

lub poprzez dziennik elektroniczny. Logopeda w czasie edukacji zdalnej, za zgoda dyrektora szkoty,

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na terenie

placowki.

Rozdziat 9

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§18

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

f)

g)
h)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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j)

Podczas edukacji zdalnej doradca zawodowy realizuje swoje zadania w formie zdalnej
wykorzystujgc platforme edukacyjng na ktérej prowadzone sg zajecia lub poprzez dziennik
elektroniczny. Doradcg zawodowy w czasie edukacji zdalnej, za zgoda dyrektora szkoty moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzana z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na terenie

placowki.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placédwki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,

o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 10

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§19

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

e) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

f) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

g) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

h) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

j)
k)

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
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m) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

n) Podczas edukacji zdalnej terapeuta pedagogiczny realizuje swoje zadania w formie zdalnej
wykorzystujgc platforme edukacyjng, na ktérej prowadzone sg zajecia lub poprzez dziennik
elektroniczny. Terapeuta pedagogiczny w czasie edukacji zdalnej, za zgoda dyrektora szkoty,
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzana z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na terenie

placowki.

Rozdziat 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych
§20
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
§21
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
c) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
g) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
§22
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 27

statutu oraz zgody rodzicow.
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. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 23.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojoway, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§24.

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 25.
W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
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f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,
h) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
i) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
§ 26.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdow przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowsy informacje

o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
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wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il rozdziat 2 statutu szkoty.

§ 27.

1. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.
2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowaweca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach,
osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.
6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)okresla:
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1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoftecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice s3

niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda

realizowane.
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12.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
13.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresc¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
14.Podczas edukacji zdalnej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych udziela sie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa. Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele
wspomagajacy pracujacy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej realizujg swoje zadania:

a) naterenie szkoty, pracujgc bezposrednio z danym uczniem

b) w formie zdalnej wykorzystujgc platforme edukacyjng do zaje¢ edukacyjnych online badz

dziennik elektroniczny

Rozdziat 12

Nauczanie indywidualne

§28.
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach |-l zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od

siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk
obcy).

9. Na whniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sa realizowane.

10.Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

12.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
13.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-Ill - od 6 do 8.prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klas VII-VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkéow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw

odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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16. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcq uczeszczanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofe.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Dziale VIl Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

19. Podczas edukacji zdalnej uczniom majgcym indywidualne nauczanie organizuje sie proces

nauczania zgodnie z przepisami prawa.

DZIAL I
Organizacja nauczania

Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 29.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy
o systemie oswiaty;

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
zdnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z péZn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

7) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
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8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdow nauczania.
§ 30.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réinych poziomoéow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust. 1.

3. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 31.
1. Godzina lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut, przerwa miedzy lekcjami trwa 10 minut oraz

dwie dtugie przerwy po 4 lekcji 15 minut, po 5 lekcji 20 minut.
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2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut zachowujac

ogdlny tygodniowy wymiar zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie.

§ 32.

1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy w nastepujgcych przypadkach:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych — w oddziatach i w zespotach
miedzyoddziatowych liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym ze przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
nie wiecej niz 30 ucznidw;

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidéw lub wiecej niz 24 uczniéw

podziat nagrupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie

tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg realizowanew formie:

5) zajec klasowo — lekcyjnych;

6) zaje¢ pozalekcyjnych do wyboru przez uczniow.

§33.

Podczas edukacji zdalnej dyrektor organizuje zajecia dydaktyczne i zajecia opiekuniczo - wychowawcze

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 34,

Podczas edukacji zdalnej dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza Szkoty prowadzona jest przez

nauczycieli oraz nauczycieli specjalistéw przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams Iub dziennik

elektroniczny.
Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 35.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musiponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicbw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé

w dwodch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.

§ 36.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajeciaz zakresu wiedzy

o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatuw zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4, Podczas edukacji zdalnej zajecia dydaktyczne z religii, etyki oraz WDZ realizowane sg

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy i egzaminu 6smoklasisty
§ 37.
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje

Strona 44 z 144



wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte
w statucie szkoty —Dziat VIl Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢).W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczaniazwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka

dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé lub pisac,
mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
d6smoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

DZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1

Szkolny system wychowania

§ 39.
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1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

§ 40.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wybordow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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8)
9)
10)

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§41.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)

opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie

powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie ucznidw do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
adaptacja,
integracja,
przydziat rél w klasie,
wewnatrzklasowy system norm postepowania,
okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicdw i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia.
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Rozdziat 2

Wolontariat w szkole
§42.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby $Srodowiska, inicjowac dziatania w sSrodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekundw, ktdrzy mogag prowadzi¢

dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§43.
Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatann o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
§44.
Wolontariusze:

1. wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2. wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3. warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktdérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);

4. po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5. cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6. cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7. cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8. kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do , Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw mogg dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktdrej wolontariusz dziata;

9. cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10. kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalno$é Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11. kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12. kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13. wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza,
po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§45.

1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw
-zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osdb reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
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5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkdw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisdw do dziennika aktywnosci mogg
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw
na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 46.

1.Formydziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

3. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

4. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na parterze i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

5. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzié¢ na
pismie tresé porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu swiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty
lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,

w zakresie wykonywanych swiadczen;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefAstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku s$wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;
wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewnié ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
korzystajgcy moze pokrywaé koszty szkolert wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1;
w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjgé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za te dziatania.
§47.
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale

VIl statutu szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Formy nagradzania:
pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
przyznanie dyplomu;
wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podziekowanie do rodzicow;
wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na s$wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 48.
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1. Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kaidy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 44 statutu szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy

dzien wolontariusza.

DZIAL V
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1

Zatozenia programowe

§ 49.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomadc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwié¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wfasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdrazaé¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za witasng
przysztosc, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby bytfa trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu osdéb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowad umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawoddéw, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Strona 52 z 144



7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw

edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegoétowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej realizuje sie cele i zadania orientacji zawodowej:

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej realizuje sie cele i zadania doradztwa zawodowego:

a)

b)

odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie ucznidw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) w oddziatach przedszkolnych dzieci 3,4,5,6 letnich realizuje sie cele im zadania preorientacji

zawodowej:

a)

poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

(IR
N R

b) poznaje réine zawody jakie cztowiek wykonuje,
c) uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swoje przysztosci,
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz dzieci i mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze
szkoty;
wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami:
podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 50.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

gietdy szkét ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10)

11)

12)

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGUIDANCE / EURODORADZTWO, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniéwy);

wywiady i spotkania z absolwentami.

§51.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawoddw;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§ 52.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

g) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
h) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
i) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno— doradczej szkoty;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji materiatéw do pracy z uczniami itp.;
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty
c) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikaciji.
d) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, Zesp6t Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej, wojewddzkie
komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;
stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkbw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).
Podczas edukacji zdalnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na platformie

Microsoft Teams lub przez dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 3

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 53.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcéw;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Zespotu Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej, mobilnego centrum informac;ji
zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie klas | - VIII

oraz ich rodzice.

§ 52.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1)

2)

3)

rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

w klasach I-VIII:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno— doradczej na rzecz
uczniow;

w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie ucznidw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
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b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

g) pogtebianie informacji o zawodach,

h) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

i) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

i) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

k) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

[) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 4

Przewidywane rezultaty
§53.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
1. Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzié¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandow pracy;
3) potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
§ 54.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1. Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
2) potrafig dokonac¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu

i dalszej drogi edukacyjnej;
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3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowaé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

§ 55.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
1. Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnieri, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VI
Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Baza Szkoty
§ 56.

Do realizacji celéow i zadan statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia z wyposazeniem do nauki;
2) gabinety: pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego;
3) Swietlice;
4) biblioteke,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokdj nauczycielski;
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) stotéwke szkolng;
8) pomieszczenia sanitarne;
9) boisko szkolne;

10) plac zabaw;
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11) sala gimnastyczna.
Rozdziat 2

Organizacja nauczania w szkole

§ 57.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 58.
1. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢:

1) dzien egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
2) dni $wiat religijnych niebedgce dniami ustawowo wolnymi;
3) inne dni uzasadnione pracg szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej;

3. O ustalonych w danym roku dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
dyrektor szkoty informuje nauczycieli, ucznidw i rodzicéw do 30 wrzesnia.

4. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze i informuje o nich rodzicow.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostata
powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzagdu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie

www szkoty.
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§ 59.

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem:;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajeé swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym

biorg udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Na kazdym poziomie klas | - VIl organizuje sie rownolegte oddziaty klasowe.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I-Ill okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
dni (zajecia) okre$lone w ramowym planie nauczania.

4. Szczegdtowy rozkiad dzienny zajec oraz przerw w zajeciach ustala nauczyciel.

§61.
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Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkét wyiszych o profilu pedagogicznym na praktyki

pedagogiczne.

§ 62.
1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
2. Liczba ucznidéw w klasach I-lll moze byé zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-1lI dyrektor szkoty

dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

4. W przypadkach, jak w ust. 3, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
oddziatowa rada rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

5. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 3.

6. Liczebnos$é ucznidéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

8. Podczas edukacji zdalnej proces organizacji nauczania w szkole zostaje oparty
o rozporzadzenie MEN wprowadzajgce zdalne nauczanie w danym terminie.

9. Za organizacje pracy dydaktyczno — wychowawczej w SP nr 58 w okresie nauczania
zdalnego odpowiada dyrektor Szkoty, ktéry informuje Rade Pedagogiczng o sposobie organizacji
procesu nauczania w czasie tzw. edukacji zdalnej podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

10. Aby zapewni¢ prawidtowy proces organizacji nauczania w czasie edukacji zdalnej dyrektor
moze powierza¢ pracownikom SP 58 dodatkowe obowigzki wynikajgce z realizacji rozporzadzenia
MEN w sprawie edukacji zdalnej. Obowigzki te naktadane sg na czas edukacji zdalne;j.

11. Nauczyciele mogg realizowac nauczanie zdalne w szkole lub poza szkotg np. w miejscu
zamieszkania. Na realizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych poza szkotg nauczyciele muszg
uzyska¢ zgode dyrektora Szkoty. Jezeli Dyrektor odmodwi nauczycielowi mozliwosci zdalnego
nauczania poza szkotg, nauczyciel ma obowigzek realizowania zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych na

terenie SP 58.
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12. Nauczyciel realizujgcy edukacje zdalng poza terenem szkoty ma obowigzek ochrony
danych osobowych uczniéw oraz informacji dotyczacych procesu nauczania.

13. Podczas nauczania zdalnego Szkota ma obowigzek zapewnienia dostepu do Internetu,
miejsca do pracy oraz potrzebnego sprzetu nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczno-
wychowawcze na terenie Szkoty.

14. Uczniowie, rodzice / prawni opiekunowie nie mogg nagrywac, robi¢ zdjec i tzw. zrzutow
ekrandw w tracie zaje¢ zdalnych. Nie mogg oni upowszechniaé wizerunku innych uczniéw ani
pracownikéw Szkoty oraz gosci prowadzacych warsztaty lub inne spotkania edukacyjno-
wychowawcze.

15. Uczniowie, rodzice / prawni opiekunowie, pracownicy SP 58 nie mogg udostepniac logindw
i haset stuzgcych do logowania sie na platformie edukacyjnej i w elektronicznym dzienniku osobom
postronnym.

16. Uczniowie nie mogg dotgczac¢ do lekcji zdalnych oséb nie bedgcych cztonkami danych
oddziatéw, nawet jezeli platformy edukacyjne dajg takg techniczng mozliwosé.

17. Uczniowie zobowigzani sg do realizowania obowigzku szkolnego w formie edukacji zdalnej
na zasadach okreslonych przez rozporzadzenia MEN wprowadzajgcego edukacje zdalng w danym
terminie. W stosunku do rodzicow / opiekundéw prawnych i uczniéw nie realizujgcych obowigzku
szkolnego w formie edukacji zdalnej mogg zostac wyciggniete konsekwencje przewidziane przepisami
prawa o$wiatowego.

18. Rodzice / prawni opiekunowie ucznidw majgcych trudnosci we wigczeniu dzieci
w nauczanie zdalne majg obowigzek poinformowac dyrektora SP 58 z jakiego powodu dziecko nie
uczestniczy w edukacji zdalnej. Szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniom pomoc w edukacji zdalnej
zgodnie z trescig rozporzgdzenia MEN wprowadzajgcym zdalne nauczanie w danym terminie.

19. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek poinformowaé dyrektora oraz rodzicow /
pranych opiekundéw ucznia, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego.

20. Fakt nie realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego podczas edukacji zdalnej

wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie wychowawcy klasy.

Rozdziat 3

Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 63.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci

pracy szkoty i efektywnosc ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

§ 64.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsréd ucznidw szkoty albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Podczas edukacji zdalnej proces innowacyjnego nauczania w szkole zostaje oparty

o rozporzgdzenie MEN wprowadzajgce zdalne nauczanie w danym terminie.

Rozdziat 4

Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
4. Do swietlicy szkolnej przyjmowane s3 dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniowie szkoty.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy w hauce,
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
5) stwarzanie warunkéw do uczestniczenia w kulturze oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;
6) stwarzanie warunkdw do odrabiania lekcji przez uczniow;
7) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielnosSci, samorzadnosci, spotecznej aktywnosci i osobowosci dziecka,
9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby, z placéwkami upowszechniania

kultury, sportu i rekreacji.
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6. Godziny pracy Swietlicy sg ustalane na dany rok szkolny, zgodnie z deklaracjami rodzicow
w tym zakresie.

7. Karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy szkolnej sktadajg rodzice do zakorniczenia roku
szkolnego.

8. Dzieci do swietlicy doprowadzajg rano rodzice, a po skoriczonych lekcjach nauczyciele.

9. Dzieci ze swietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione na
pismie.

10. Jednorazowe upowaznienie na odbiér dziecka ze Swietlicy wystawia rodzic musi ono
zawierac: imie, nazwisko, numer dowodu osobistego osoby odbierajgcej dziecko oraz czytelny podpis
rodzica.

11. Samodzielny powrdt dziecka mozliwy jest na pisemng prosbe rodzicéw i ich oswiadczenie
o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w drodze ze szkoty do domu.

12. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuiczo — wychowawcze dla klas | — VIl oraz

oddziatéw przedszkolnych w sytuacjach nieobecnosci nauczycieli wychowawcéw.

13. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé 25.

14. Swietlica pracuje zgodnie z ustalonym planem pracy.

15. Plan pracy Swietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

16. Plan pracy swietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoty na pierwszym
posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym.

17. Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej moze byé wspomagana finansowo przez Rade Rodzicow
uczniow Swietlicy.

18. Zakres zajec¢ $wietlicy szkolnej w dniu, w ktdrym nie odbywajg sie zajecia edukacyjne,
okresla Dyrektor Szkoty.

19. W sytuacji, gdy uczen sprawia problemy wychowawcze, nie reaguje na uwagi
wychowawcy, naraza swoje i innych zdrowie, rodzice bedg wzywani do odebrania dziecka ze Swietlicy.

§ 65.
1. Pracownikami Swietlicy s3 nauczyciele wychowawcy.
2. Nauczyciele wychowawcy odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

3. Organizacje Swietlicy oraz zadania wychowawcy swietlicy okresla regulamin sSwietlicy.
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Rozdziat 5

Biblioteka szkolna
§ 66.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb dydaktyczno—

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowanie wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

3. Zadania biblioteki szkolnej to w szczegdlnosci:
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych i zasobdw biblioteki;
opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;
gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

4. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami w zakresie

zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

§ 67.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w doborze ksigzek;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

przygotowywanie wykazéw stanu czytelnictwa;

rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych;

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajagcym kilopoty

wychowawcze, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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11)
12)

[ Y
a

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

3)
4)

gromadzenie zbiorow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

ewidencja zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcja zbiorow;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miare potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli;

wykonywanie innych prac w miare potrzeb.

§ 68.

1.Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw
oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce;
angazowanie uczniéw w projekty propagujgce czytanie, konkursy oraz inne zajecia w bibliotece
szkolnej.

2. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i opracowan na
lekcje i zajecia, szkolenia itp.;
ustalenie harmonogramu zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
ustalanie z nauczycielami zakupdéw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb;
uzgadnianie z polonistami tytutéw lektur i termindw ich realizacji w poszczegdlnych klasach;
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;
informowanie wychowawcdw o czytelnictwie ucznidw.

3. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:
informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
organizowanie wycieczek uczniow w celu zapoznania z funkcjonowaniem biblioteki
dzielnicowej;
przeprowadzenie wspdlnych zajec¢ z edukacji medialnej i czytelniczej;
organizowanie wspdélnych imprez bibliotecznych;

wymiana scenariuszy zajec¢ i doswiadczen w pracy z dzie¢mi;
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5) koordynacja gromadzenia zbiorow.
§70.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki” .
§71.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktdry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbiordow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
§72.
Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
§73.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
Rozdziat 6
Formy wspodtpracy z rodzicami
§74.
Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
§75.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, poczynionych przez niego postepow,
rozwoju uzdolnien, oceny zachowania i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

Strona 68 z 144



5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie dziecka do zaje¢;

4) systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce oraz udzielania pomocy
wychowawcy klasy w realizowaniu celéw dydaktyczno — wychowawczych;

5) uczestniczenia w zebraniach rodzicoéw organizowanych przez szkote;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w dzienniku elektronicznym;

7) rozstawania sie ze swoimi dzieémi w szatni i nie wchodzenia na teren szkoty;

8) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania ucznidow w Szkole, poprzez zgtoszenie
nauczycielowi.

§ 76.

1. Szkota ma obowigzek organizowania, dwa razy w ciggu roku szkolnego zebran dla rodzicéw, w celu

poinformowania ich o wynikach nauczania. Pozostate zebrania organizowane sg prze Szkote w miare

potrzeb. Szkota organizuje ,,dni otwarte” podczas ktérych obecni sg nauczyciele.

2. Harmonogram zebran i ,dni otwartych” jest ustalany na poczatku roku szkolnego
i przedstawiany rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgodg
Dyrektora, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujete w harmonogramie
statych spotkan z rodzicami.

4. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) dni otwarte;
2) lekcje otwarte dla rodzicow;
3) udziat rodzicdw w uroczystosciach szkolnych, imprezach itp.;
4) opieka sprawowana przez rodzicow w czasie wycieczek;
5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami, konsultacje, warsztaty;
6) tablica informacyjna dla rodzicéw;
7) strona internetowa szkoty;
8) dziennik elektroniczny;
9) i inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote, jak i rodzicéw.
5. Kontakt rodzica z wychowawcg lub nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran i, dni otwartych”;
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2) podczas spotkan indywidualnych i konsultacji;
3) poprzez sekretariat.
6. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktécaé przebiegu lekgcji,

petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.

DZIAL VII
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§77.
Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia. Oceny sg jawne dla
ucznia i jego rodzicow.
§78.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w stosunku do:

1) opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Dziale X statutu szkoty.

5. Dokonuje sie oceniania biezgcego, Srédrocznego i rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne
przeprowadzane jest na koniec pierwszego semestru oraz na koniec roku szkolnego.

6. Oceny biezgce i srodroczne notuje sie w dzienniku elektronicznym, natomiast roczne
w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

7. 0O uzyskanych przez ucznia ocenach srédrocznych z przedmiotéw i zachowania informuje

sie pisemnie rodzicow na zebraniu $rédrocznym.
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Rozdziat 2

Cele oceniania

§79.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Rozdziat 3

Zakres oceniania

§ 80.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i wustalanie $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania warunkéw ich poprawiania;
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6)

7)

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Zasady oceniania
§ 81.
Zasada otwartosci.

1. Kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej formie jest znany uczniom oraz ich rodzicom:
nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
nauczyciel zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw;
zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych pracach kontrolnych;
zasadach poprawiania wynikow niekorzystnych;
warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg przez wychowawce o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

2. Ponadto rodzice uzyskujg informacje, ze:
kazda ocena jest jawna i umotywowana;
przed sprawdzianem lub pracg klasowga nauczyciel danego przedmiotu okresla obowigzujacy
zakres materiatu;
prace klasowe sg obowigzkowe;
uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn powinien jg napisac
w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu;
uczen poprawia ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie w ciggu 2 tygodni od dnia

oddania pracy;

Strona 72 z 144



6) w przypadku uzyskania z poprawy pracy klasowej oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie
wyzszej;

7) ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna w dzienniku;

8) uczen ma prawo do nie przygotowania sie do lekcji (z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdziandw i prac klasowych); ilos¢ dopuszczalnych nieprzygotowan jest rézna dla réznych
przedmiotdw, a ich doktadng ilos¢ okreslg PZO;

§ 82.
Zasad jawnosci.
1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene:

1) uzasadnia kazdg ocene podajac szczegétowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu
i pracy klasowej;

2) udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (ktére sg przechowywane do
konca roku szkolnego) oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia:

a) nanajblizszym po sprawdzianie zebraniu ogdlnym lub dniu otwartym,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) na prosbe rodzicow udostepniania kopie pracy klasowej lub sprawdzianu.

Rozdziat 5

Rodzaje ocen szkolnych

§ 83.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 84.
Zasada notowania postepow i oceniania form aktywnosci ucznia.

1. Cel: planowanie procesu oceniania i wdrazania do systematycznej pracy:
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1) sposoby notowania postepdéw w nauce:
a) oceny,
b) karta obserwacji,
c) ocena opisowa.
2) formy oceniania:
a) biezace:

- odpowiedz ustna na lekcji (z 3 ostatnich lekcji),

- ,pieciominutéwki” ( z ostatniej lekcji),

- kartkéwki ( 3 ostatnie tematy, 15-20 minut),

- praca klasowa, sprawdzian (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
maksymalna ilos¢ sprawdzianéw - dwa tygodniowo, analiza i oddanie prac nie
pdzniej niz 2 tygodnie po jej przeprowadzeniu;),

- aktywnosé na lekcji (za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub ocene
czagstkowsy),

- praca domowa,

- nauczyciele majg prawo okre$lenia innych form oceniania wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu np.: samodzielna praca twdrcza, doswiadczenia, projekty
edukacyjne, itp.

b) sumujace:

- test lub praca kontrolna na koniec semestru lub roku,

- ,badania osiggniec ucznia”- w catym cyklu ksztatcenia moze wystapi¢ badanie
osiagniec ucznia wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3) czestotliwos¢ oceniania
Minimalna ilos¢ ocen w zaleznosci od ilo$ci godzin przypadajgcych na przedmiot:
c) 1godz. -3 oceny,
d) 2godz. -4 ocen,
e) 3godz. -5 ocen,
f) 4 godz. i wiecej— 6 ocen.
§ 85.
Zasada higieny pracy umystowej.
1. Cel: stworzenie warunkow do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng
iloscig zadan w krétkim czasie:
1) na sobote i niedziele nauczyciele nie zadajg prac pisemnych lub ich ilos¢ znacznie ograniczajg;

2) na ferie zimowe i wiosenne, przerwy swigteczne nauczyciele nie zadajg prac pisemnych;
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3)
4)

5)

6)

nauczyciele zapowiadajg prace powtdrzeniowe przynajmniej 1 tydzien przed ich terminem;
nauczyciele planujg terminy prac pisemnych: maksimum jedna w ciggu dnia i maksimum dwie
w ciggu tygodnia;
sprawdziany pisemne — , pieciominutéwki” (kartkowki) nie sg zapowiadane wczesniej, moga
zawiera¢ wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji;
kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane wczeéniej, mogg zawiera¢é materiat maximum
z 3 ostatnich lekgji.
§ 86.
Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.

1. Cel: dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci podlegajgcych ocenie do mozliwosci

indywidualnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich formie;
nauczyciel jest zobowigzany dostosowac sie do zalecen Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej;
udziat ucznidw w zajeciach wyréwnawczych i kotach zainteresowan;
przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie wniosku rodzica i opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
jezeli okres zwolnienia ucznia, uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 87.

Zasada angazowania sie uczniow w system oceniania.
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1. Cel: uczynienie ucznia odpowiedzialnym i Swiadomym osigganych wynikow w nauce:

1) uczen zna Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) dokonuje samooceny;

3) podejmuje dziatania zwigzane z poprawianiem osiggnietych wynikow.

§ 88.

Zasada przekazu informacji zwrotne;j.

1. Cel: biezace informowanie oséb zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia

postepach.

1) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac¢ w formie:

a)
b)

c)

rozmowy indywidualnej z uczniem,

rozmowy grupowej,

notatki w dzienniczku ucznia,

notatki pod pracg pisemng,

wpisu do dziennika elektronicznego,

informacji telefonicznej lub osobiscie podczas szkolnych zebran z rodzicami wraz
z umieszczeniem w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy notatki

stuzbowej. Notatka winna by¢ opatrzona podpisem rodzica lub opiekuna prawnego.

Rozdziat 6

Formy oceniania, poziomy osiggnie¢ i wymagania edukacyjne

w klasach 1 -1lI

§ 89.

Ocena roczna jest oceng opisowq. Dotyczy to wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego zachowania.

Ocena z religii/etyki wystawiana jest w skali szesciostopniowe;.

§ 90.

Ocenianie osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej w zakresie edukacji:

1) polonistycznej;

2) jezyka obcego nowozytnego;

3) muzycznej;

4) plastycznej;

5) spotecznej;

6) historycznej;
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7)
8)
9)
10)
11)

przyrodniczej;
matematycznej;

zaje¢ komputerowych;
zajec technicznych;
wychowania fizycznego.

§91.

1. Ocena $rédroczna diagnostyczno-informacyjna jest wynikiem pétrocznej obserwacji rozwoju

dziecka. Informuje o osiggnieciach ucznia zawierajgc réwnoczesnie wskazania — zalecenia dotyczgce

tego nad czym uczen powinien popracowac¢ w zakresie edukacji, jak i zachowania. Ocene nalezy

kierowac ustnie do dziecka, pisemnie do rodzicdw o postepach i trudnosciach (karta oceny opisowej).

2. Ocene srédroczng dotacza sie do dokumentacji szkolnej a oryginat przekazuje rodzicom na

zebraniu.

§ 92.

1. Ustala sie trzy rodzaje oceniania dziecka:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
ocenianie $rédroczne;
ocenianie roczne.

2. Forma oceniania biezgcego. Zapis pisemny:
wspaniale (6)- otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
wykazuje duzg samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, uczestniczy w konkursach i zawodach zewnetrznych;
bardzo dobrze (5)- otrzymuje uczen, ktéry posiada szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, uczestniczy w konkursach i zawodach
szkolnych;
dobrze pracujesz (4) — otrzymuje uczen, ktory posiada w podstawowym zakresie wiedze
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowania w szkole
programow, pracuje samodzielnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic;
popracuj jeszcze (3) — otrzymuje uczen, ktéry nie posiada w podstawowym zakresie wiedzy

i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
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5)

6)

w szkole programéw. Z pomocy nauczyciela rozwigzuje niektére typowe zadania i problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

za mato pracujesz (2) — otrzymuje uczen, ktdry niewystarczajgco opanowat wiedze
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow. Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
i przy rozwigzywaniu zadan. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

brak postepdw (1) — oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw, nie wykazuje
checi korzystania z oferowanej mu pomocy lub pomimo nauczyciela nie radzi sobie
z wykonaniem zadania.

3. Dla pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianéw s$rédrocznych i rocznych przyjmuje sie

nastepujgce kryteria oceniania:

1) powyzej 99 % do 100 % punktéw - wspaniale (6)

2) powyzej 90 % do 99 % punktow - bardzo dobrze (5)

3) powyzej 75 % do 90 % punktow - dobrze pracujesz (4)
4) powyzej 50 % do 75 % punktow - popracuj jeszcze (3)
5) powyzej 30 % do 50 % punktow - za mato pracujesz (2)
6) od 0% do 30 % punktow - brak postepdw (1)

4. Uczen ma zawsze mozliwos¢ poprawy oceny. Termin poprawy oceny nie diuzszy niz 14 dni

od dnia uzyskania nizszej oceny, ustala nauczyciel z rodzicem /prawnym opiekunem.

5. Prace domowe sprawdzane bedg na biezgco, a minimum raz w miesigcu ocenione. Uczen

W ciggu semestru ma prawo byc trzykrotnie nieprzygotowany do zajeé. Fakt ten powinien zgtosic¢ przed

rozpoczeciem zajec bezposrednio nauczycielowi danych lekcji.

6. Nie odrobiong prace domowg uczen ma obowigzek wykonaé w ciggu dwdch dni. Brak

pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez nauczyciela w zeszycie

przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub w dzienniczku ucznia poprzez wpis ,brak pracy domowe;j”.

7. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzica.

8. Ocena $rédroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno — informacyjny i uwzgledniaé

nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1)
2)

poznawczga- zakres wiedzy, umiejetnosci, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci;

intra psychiczng - mozliwosci i ograniczenia, poczucie wtasnej wartosci, odpornos¢;
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3) interpersonalng - kontakty z kolegami, nauczycielami, petnione role spoteczne, akceptowanie
i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spofecznego.
§92.
Ocenianie koricowe jest oceng podsumowujgcg na zakonczenie | etapu edukacji podstawowej,

sprawdzajgc poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowe;.
Rozdziat 7
Szczegbdtowe zasady ustalania opisowe]j oceny z zajec

edukacyjnych w klasach I = llI
§ 93.

Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji polonistycznej:
a) technika pisania,
b) technika czytania,
c) rozumienie tekstu, (a takze innych prostych przekazéw medialnych badz
multimedialnych),
d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,
e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie elementarnych
zasad pisowni;
2) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji matematycznej:
a) znajomos¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,
b) stopien biegtosci w wykonywaniu dziatarh matematycznych (pisemnie i w pamieci),
c) rozumienie matematycznych zadan tekstowych,
3) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji przyrodniczej:
a) obserwowanie zjawisk i proceséw przyrodniczych, ich nazywanie i méwienie o nich;
4) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji plastycznej i techniczne;j:
a) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych,
b) sprawnos$é manualna, sposdb wykorzystywania materiatow;
5) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji muzycznej:
a) S$piew, ruch z muzyka, autoekspresja;
6) stopien opanowania umiejetnosci w zakresie wychowania fizycznego:
a) umiejetnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach.
7) sposéb wykonywania zadan:
a) tempo pracy,

b) stopien samodzielnosci,
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c) umiejetnos¢ skupiania sie na wykonywanej pracy.

Rozdziat 8

Formy i skala oceniania w klasach IV - VIII

§94.
Okres adaptacyjny w klasach IV trwa jeden miesigc i rozumiany jest jako czas, w ktérym do dziennika
lekcyjnego nie wstawiane sg oceny oraz nie odbywajg sie sprawdziany wiadomosci z wyjatkiem
sprawdziandw diagnostycznych.

§ 95.
1. Ocenianie biezgce (ocena czgstkowa) i klasyfikacyjne (ocena srddroczna i roczna) ustala sie w

stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

2. Oceny od celujacej do dopuszczajacej to oceny pozytywne, ocena niedostateczna to ocena
negatywna.
3. Ustala sie wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

4. W klasach IV-VI dopuszcza sie stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego.

Rozdziat 9

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie
§ 96.
Oceny czastkowe i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcych wymagan ogdlnych:
1) Ocene celujaca otrzymuja:
a) uczniowie uzdolnieni, ktérzy opanowali wszystkie tresci z podstawy programowe;j
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwijajag witasne uzdolnienia, biegle
postugujg sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponujg
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rozwigzania nietypowe, osiggajg sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela;

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) wograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie skorzystat z danej mu przez nauczycieli szansy uzupetnienia brakow,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
4. Szczegbétowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby

uzyskiwania oceny wyzszej oraz przewidywanej sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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Rozdziat 10

Czestotliwos¢ oceniania

§97.

1. Ustala sie maksymalng liczbe sprawdzianéw, prac klasowych i testéw w semestrze z danego

przedmiotu.

Tygodniowy wymiar

Liczba prac

godzinowy danego | Liczba sprawdzianow Liczba kartkéwek
klasowych

przedmiotu

1 2-3 1-2 dowolna

2 2-3 1-2 dowolna

3-5 2-3 1-2 dowolna

6 2-3 1-2 dowolna

2. Ustala sie nastepujace limity sprawdziandw, prac klasowych i testow:

3. Na ocene klasyfikacyjng (Srédroczng i roczng) muszg sktadac sie co najmniej 3 oceny

1) w tygodniu—2;
2) w ciggu dnia— 1.
czastkowe.

§ 98.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania

—na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3,ktéry jest objety pomoca

psychologiczno - pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow:
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdziat 11
Umowa w sprawie nieprzygotowywania sie uczniow do zajec
lekcyjnych
§ 99.
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych w nastepujgcych przypadkach:
1) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadomosci uczen ma
5 dni);
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;
3) wskutek wypadkow losowych;
4) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny.
2. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumiec
jako brak wymaganego stroju.
3. W przypadku zajeé z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganych przyboréw i materiatéw.
4. Na prosbe ucznidow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze

konsekwencje w postaci zwiekszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych ponosza

uczniowie.
Rozdziat 12
Ocenianie zachowania ucznia
§ 100.
Szczegoétowe zasady ustalania opisowej oceny zachowania w klasach | - 111
1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi uwzgledniajagcymi w szczegdlnosci nastepujgce aspekty:
1) wywigzywanie sie obowigzku ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

=
=

=
w N
—_— — —= — =

okazywanie szacunku innym osobom.
2. Opisowa ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej.

3. Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria opisowej oceny zachowania:
stopien aktywnosci w zespole i zdolnos¢ do wspétdziatania;
stosunek do nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty;
stosunek do rowiesnikow;
szanowanie symboli narodowych, witasciwa postawa na uroczystosciach szkolnych
i panstwowych;
uzywanie w mowie potocznej pieknego polskiego jezyka;
stopien systematycznosci i pilnosci oraz poziom zaangazowania w proces dydaktyczno-
wychowawczy;
adekwatnos¢ reakcji na bodzce;
sposéb prezentowania wytwordw wiasnej pracy;
stopien wktadanego wysitku w prace w klasie;
stosunek do $wiata przyrody;
dbatos¢ o higiene osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu;
kultura jezyka;
zdolnos¢ do zachowan asertywnych;
reprezentuje szkote biorac udziat w uroczystosciach i konkursach.

4. Opisowg ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie oceny biezgcej

oznaczonej w dzienniku zajeé symbolami cyfrowymi.

5. Ocenianie biezgce zachowania ucznidw klas I-1ll ustala sie w symbolach cyfrowych wedtug

nastepujgcego opisu:

1)

2. otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych,
b) jest arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty, innych uczniéw lub rodzicéw,
wyraza sie wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych,
c) czesto wchodzi w konflikty z rowiesnikami: jest odpowiedzialny za pobicia,
wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig,

d) zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw,
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e)

Swiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkode innym dzieciom, klasie lub

szkole;

2) 3. otrzymuje uczen, ktory:

a)

zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci
z ich przestrzeganiem,

rozumie, czym jest kolezenstwo,

widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych,

ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji,

niektére jego przekonania i zasady postepowania czasami budzg zastrzezenia,

nie zawsze wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan;

3) 4. otrzymuje uczen, ktory:

zna formy grzecznosciowe, chod nie zawsze je stosuje,

stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi,
prébuje ocenia¢ wtasne zachowanie,

widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan,

na ogoét dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

potrafi jednak przyznad sie do btedu,

stara sie przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie zajec i zabaw,

radzi sobie z wtasnymi emocjami,

potrafi pracowac w zespole;

4) 5.otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢,

jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celdw,
zgodnie i twérczo wspdtpracuje w zespole,

jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny,
dotrzymuje zawartych umoéw i zobowigzan,

panuje nad emocjami,

radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego,

potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

6. Prawo zgtaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje takze

innym nauczycielom Szkoty oraz pracownikom administracji i obstugi.

7. O tresci przewidywanej oceny zachowania powiadamia sie ucznia i jego rodzicow zgodnie

z postepowaniem okreslonym w niniejszym regulaminie.
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§ 101.
Szczegoétowe zasady ustalania oceny zachowania w klasach IV - ViII

1. Ocene $rddroczngiroczng z zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) WzZOorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;
6) naganna.

2. Oceny z zachowania dokonuje sie dwa razy w roku:
1) przed zakoriczeniem pierwszego potrocza;

2) przed zakoriczeniem roku szkolnego.

3. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage opinie innych
nauczycieli, opinie uczniéw danej klasy i samoocene ucznia ocenianego.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem
zawartym w § 116 Statutu.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzglednic:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

kulture osobistg, ktéra wyraza postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegdw
i innych oséb, dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke wokdt siebie, uczciwos¢, kulture stowa
i zachowania sie w szkole oraz w innych miejscach publicznych.
aktywnos$é spoteczng — stopien zaangazowania w zycie szkoty, klasy i srodowiska, pomoc
kolezenskg w szkole i poza nig, umiejetnos¢ wspétzycia i pracy w zespole klasowym oraz
inicjowanie réznych pozytywnych poczynan;
stosunek do obowigzkdéw szkolnych — stopiert sumiennosci i pilnosci w nauce, przygotowanie do
lekcji, odrabianie pracy domowej i sumienne wykonywanie polecen nauczycieli, punktualnos¢
W uczeszczaniu na zajecia, dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce szkolne, rozwijanie
zainteresowan oraz aktywnos$c¢ na zajeciach pozalekcyjnych.
§ 102.
Postawy ucznia podlegajace ocenie:
wzgledem szkoty:
a) przestrzega przepisow szkolnych zawartych w Statucie i regulaminach,
b) podporzadkowuje sie regulaminom szkolnym (nosi obuwie szkolne, przychodzi
punktualnie na zajecia, wywigzuje sie z natozonych obowigzkdéw),
c) dba o estetyke szkoty (nie zasmieca szkoty, nie niszczy sprzetu szkolnego, dba
o dekoracje...);
wzgledem innych ludzi:
a) pomaga kolegom szkolnym,
b) jest zyczliwy wobec kolegéw,
c) szanuje nauczycieli, rodzicéw i pracownikdw szkoty,
d) jest uprzejmy (uzywa zwrotow grzecznoSciowych, nie uzywa wulgarnych stéw
i gestow),
e) jest punktualny,
f)  dotrzymuje obietnic,
g) jest prawdomoéwny,
h) szanuje cudzg wtasnosé,
i) bierze udziat w pracy klasy, grupy i szkoty;
wzgledem siebie:
a) w swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany,
b) jest obowigzkowy,
c) dba o wiasny rozwaj, jest pilny i wytrwaty pomimo trudnosci,

d) jest otwarty na uwagi, sugestie i krytyke,
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e)

f)

g)
h)

i)

ma poczucie godnosci i potrafi broni¢ swoich spraw w sposdb spotecznie
akceptowany,

dba o zdrowie,

dba o higiene osdb i wyglad zewnetrzny,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw,

szanuje swojg wiasnos¢;

4) wzgledem srodowiska:

a)
b)
c)

d)

dba o otoczenie szkoty,

nie niszczy zieleni i nie Smieci,

nie krzywdzi zwierzat,

opiekuje sie roslinami w szkole i jej otoczeniu.

§ 103.

Przy wystawianiu ocen z zachowania nalezy dodatkowo uwzgledni¢:

1) tolerancje swiatopogladows,

2) tolerancje w stosunku  do osdéb niepetnosprawnych  fizycznie i psychicznie,

3) stopien wrazliwosci na przejawy zta, wandalizmu oraz na ludzkg krzywde.

§ 104.

Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne kryteria oceny zachowania obowigzujgce podczas klasyfikacji

sroédrocznej i rocznej:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

w maksymalnym stopniu wykorzystuje swoje mozliwosci poznawcze i jest zawsze
przygotowany do zajeé szkolnych,

w szkole i poza szkotg zawsze zachowuje sie w sposéb godny nasladowania i jest
wzorem postepowania,

wyrdznia sie kulturg osobistg,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o piekno mowy ojczystej,

chetnie udziela pomocy oraz podejmuje dziatania dla dobra innych i swojej klasy,
reprezentuje szkote biorac udziat w uroczystosciach i konkursach,

realizuje swoje zainteresowania i pasje oraz zacheca innych do podejmowania
podobnych dziatan,

mobilizuje kolegdw do budowania lepszego wizerunku klasy,

zawsze jest kolezenski, serdeczny, odpowiedzialny i punktualny,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia w szkole,
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2)

3)

4)

5)

1)

wywigzuje sie ze swoich zobowigzan dotyczacych szkoty, klasy,

m) spetnia bez zastrzezen pozostate obowigzki ucznia zawarte w Statucie szkoty;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

wyrdznia sie na tle klasy swojg kulturg osobistg,

dba o honor i tradycje szkoty,

jest odpowiedzialny oraz zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu i samodzielnie
podjetych zadan,

wykazuje sie samodzielnoscig i wytrwatoscig w przezwyciezaniu trudnosci,

jest obowigzkowy, staranny i pomocny, wykazuje wrazliwos$¢ na krzywde,

aktywnie pracuje na rzecz klasy,

bierze udziat w uroczystosciach, apelach szkolnych oraz konkursach,

do zajec szkolnych przygotowuje sie zawsze i zgodnie ze swoimi mozliwosciami oraz
z ambicjami,

ma wszelkie nieobecnosci usprawiedliwione i co najwyzej, spdznienie w semestrze
bez usprawiedliwienia,

sporadycznie nie wypetnia pozostatych obowigzkdédw ucznia zawartych w Statucie

szkoty;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

stara sie przygotowad do zajec szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

nie stosuje przemocy fizycznej, ani stownej,

umie i chce wspétdziataé oraz wspétpracowac z innymi,

dba o honor i tradycje szkoty,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma w semestrze co
najwyzej jeden dzien nieobecnosci bez usprawiedliwienia i dwa spdznienia bez

usprawiedliwienia;

Ocene poprawng otrzymuije uczen, ktory:

systematycznie przygotowuje sie do zajec,

dostrzegajac uchybienia w swojej postawie pracuje nad swoim zachowaniem,
nie prowokuje konfliktéw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

stara sie o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,

opuscit 15 godzin nieobecnosci, ktére nie zostaty usprawiedliwione oraz 5 spdznien;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)

czesto jest nie przygotowany do zajec,
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6)

b) czesto spdznia sie, samowolnie opuszcza lekcje, ma powyzej 30 godzin nieobecnosci
bez usprawiedliwienia,

c) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu czy zdrowiu wtasnemu lub innych,

d) niszczy mienie szkolne,

e) nie wykonuje polecen pracownikéw szkoty,

f) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkote
procedur interwencyjnych i sSrodkéw zaradczych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) chuliganskim zachowaniem narusza normy prawne i spoteczne,
b) nagminnie powtarza czyny wymieniane na ocene nieodpowiednig,
c) stosuje przemoc, szantaz,
d) dotkliwie dokucza innym, zneca sie nad innymi,
e) dewastuje urzadzenia, przedmioty w szkole i poza szkotg,
f)  zniewaza symbole narodowe lub religijne,
g) krzywdzi zwierzeta, niszczy przyrode,
h) potrzebuje dozoru kuratora i policji.
§ 105.
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania ucznidéw.

1. Wychowawca klasy w czasie semestru dokonuje oceny zachowania ucznia i informuje

0 niej ucznia i rodzicdéw na zebraniu rodzicielskim.

2. Wychowawca dokonuje oceny na podstawie obserwacji wtasnych, innych nauczycieli

i pracownikéw szkoty oraz ucznidw.

1)
2)
3)
4)

3. Decyzjg rady pedagogicznej ocene naganng z zachowania otrzymuje rowniez uczen, ktory:
stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wiasnego i innych;
Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym;
wchodzi w konflikt z prawem;
wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow.

4. Uczen, ktéry wykazuje zachowanie naganne nie reprezentuje szkoty, do momentu

uzyskania pozytywnej oceny zachowania.

5. Wszyscy nauczyciele powinni na biezgco wpisywac uwagi pozytywne i negatywne do

zeszytu klasowego a inni pracownicy szkoty zgtasza¢ uwagi do wychowawcy.

6. Ocene zachowania $rédroczng i roczng wystawia wychowawca klasy po uprzednim

zasiegnieciu opinii wsrdd innych nauczycieli oraz po konsultacji z uczniami.
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7. Na

prosbe ucznia, rodzicow i cztonkdw rady pedagogicznej wychowawca klasy jest

zobowigzany uzasadni¢ wystawiong uczniowi ocene zachowania.

8. Op

rzewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia wychowawca klasy ma

obowigzek poinformowad uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekundw) na 30 dni przed koricowym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej. Fakt ten winien by¢

potwierdzony wtasnorecznym podpisem rodzica.

9. W sytuacji, gdy uczen dokona znacznego przekroczenia regulaminu szkoty po ustalonej

ocenie zachowania rada pedagogiczna moze obnizy¢ mu ocene uzasadniajac jg i powiadamiajgc o tym

fakcie rodzicéw po swoim posiedzeniu.

10. Godziny nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic w dzienniczku ucznia,

dzienniku elekt

Szkota zapewn
wyréwnywania
1) uczniowi
a)
b)

c)

ronicznym w terminie do tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Rozdziat 13
Formy pomocy w zakresie wyrownywania niedoboréw

rozwojowych i reedukacji
§ 106.

ia uczniom ze stwierdzonymi deficytami nastepujace formy pomocy w zakresie
brakow:
e klas | - 1lI:

zajecia reedukacyjno — kompensacyjne,

zajecia rewalidacyjne (dla dzieci z orzeczeniem),

zajecia logopedyczne,

zajecia z pedagogiem,

zajecia wyréwnawcze,

gimnastyka korekcyjna,

zajecia Swietlicowe (pomoc w odrabianiu lekcji);

2) uczniowie klas IV - VIII:

zajecia z pedagogiem,

zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem,
zajecia reedukacyjno — kompensacyjne,
zajecia wyréwnawcze,

dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu;

3) zajecia Swietlicowe (pomoc w odrabianiu lekcji)
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Rozdziat 14

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

§ 107.

Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje

te zamieszczane sg w:

1)
2)
3)
4)

Dzienniku;
Arkuszach ocen;
W segregatorze wychowawcy;

Zeszytach uwag (gdy zaistnieje taka potrzeba).

Rozdziat 15

Sposoby informowania rodzicéow

§ 108.

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicbw o osiaggnieciach ich dzieci

w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

4)

zebrania z rodzicami (wg ustalen Rady Pedagogicznej);

konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela)
i w czasie ogdlnych zebran szkolnych oraz dni otwartych;

pisemne informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania ucznia z 30 dniowym wyprzedzeniem;

informacja telefoniczna - rozmowa z rodzicem.

2. Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci powinny by¢, odnotowywane

przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

3. Wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw o zmianach organizacji pracy

szkoty (wpis do e-dziennika, dzienniczka ucznia).

4. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania:

1)

2)

ucznia na poszczegdlnych godzinach zajeé oraz w rozmowie bezposredniej z uczniami wpisujac

temat lekcji do dziennika lekcyjnego;

jego rodzicdw w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicdw ucznidow poszczegdlnych
klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na

zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw - jesli rodzice nie

uczestniczyli w tym zebraniu;
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3) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do
szkoty, skontaktowacd sie z wychowawcg klasy(w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy)
i odebraé od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania;

4) w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty;

5) jesli rodzice nie dopetnia w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

6) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory

nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony.

Rozdziat 16

Zasady klasyfikowania

§ 100.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali oraz s$rdodrocznej oceny
z zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny w formie opisowej.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug
skali przyjetej w szkole.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub odchyle na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Na 30 dni przed rocznym i Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla tego ucznia rocznych i srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ma obowigzek
poinformowad ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

11. Informacje podaje sie w formie pisemnej i przekazuje sie rodzicom do podpisu.

12. Za przygotowanie i przekazanie zawiadomienia odpowiada wychowawca klasy.

13. W przypadku nieobecnosci wychowawcy z powodu choroby lub innych waznych przyczyn,
dyrektor szkoty moze poleci¢ przygotowanie zawiadomienia innemu uczacemu w danej klasie
nauczycielowi.

14. Podpisane przez rodzicow zawiadomienia wychowawca przechowuje do czasu nastepnej
klasyfikacji.

15. W razie wystgpienia propozycji oceny niedostatecznej z przedmiotu rodzice lub prawni
opiekunowie ucznidw podpisujg oswiadczenie zobowigzujgce do podjecia dziatan naprawczych,
natomiast uczniowie wspomagani przez wychowawce i pedagoga negocjujg warunki kontraktu
z nauczycielem przedmiotu.

16. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna srddroczna i roczna nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen
biezacych, lecz podsumowanie osiggnie¢ ucznia.

§ 110.

1. Wzér oswiadczenia zobowigzujacego do podjecia dziatan naprawczych:
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OSWIADCZENIE

Przyjmuje do wiadomosci, ze mojemu/mojej
.................................................................................................. klasa.....cccoeueune.
zagraza ocena NiedostateczNa.......ccccueveieeece e et

i obnizona ocena z zachoWaNia........cccueveieeeeieecece e

.- RS semestr W roku szkolnym........ccccueveininccee e

synowi/corce

Zobowigzuje sie dopilnowac realizacji warunkdéw kontraktu wynegocjowanego z nauczycielem

przedmiotu.

2. Woz6r kontraktu z nauczycielem przedmiotu:

Kontrakt dotyczgcy poprawy oceny niedostatecznej

TERMIN

DZIAtAN

PRZEDMIOT |PRZYCZYNA PROPONOWANE DZIALANIA PROPONOWANYCH

3. Kontrakt dotyczacy poprawy oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej

IMI€ I NAZWISKO ..eveveieiee ettt

Klasa ............

Data sporzgdzenia kontraktu ........ccccceeeeveevecvecieseceececeieinnens

Zachowania, ktoére Zakres dziatan Termin
Proponowane

uczen powinien rodzicéw/prawnych obowigzywania
dziatania

poprawié opiekunow, kontraktu
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wychowawcy,

pedagoga

§ 111.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, s$rddroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Procedura postepowania dotyczy zaréwno rocznych /$rédrocznych/ klasyfikacyjnych ocen
opisowych w pierwszym etapie edukacyjnym, jaki rocznych /$rédrocznych/ ocen klasyfikacyjnych
w drugim etapie edukacyjnym.

3. Terminy klasyfikacyjnych posiedzern Rady Pedagogicznej okresla na kazdy rok szkolny
,Harmonogram oceniania i klasyfikacji” opracowywany przez dyrektora i przedstawiany radzie

pedagogicznej do zaopiniowania na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat 17
Egzamin klasyfikacyjny
§ 113.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotow lekcyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej
i rocznej), z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Wychowawca powiadamia pisemnie
rodzicow.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie

fizyczne.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, nie ustala sie oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

9. Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
rodzice lub prawni opiekunowie wnioskujg do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé¢ technicznych, informatyki, technologii
komputerowej i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidw przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg egzamin przeprowadzajg nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, dyrektor albo inny nauczyciel
petnigcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze.
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia,
uzgadnia z uczniami spetniajgcymi obowigzek szkolny (obowigzek nauki poza szkotg) oraz jego
rodzicami, przewodniczgcy komisji;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia.

10. Uczen, ktdry nie stawit sie bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na

egzaminach klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

1)
2)

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
12. W sktad komisji wchodzg:
Przewodniczgcy komisji (dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty);

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne - jako egzaminujacy;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako cztonek komisji.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjng;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu, rodzaj
zajec¢ edukacyjnych oraz ustalony stopien.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 116.

17. Uczen, ktédremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 18
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania

§ 114.
1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemnej oraz zachowania.
2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1)

2)

uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testéw, co najmniej
50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
systematyczne przygotowywanie sie do zajec, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan, zgodnie

z zapisami okreslonymi w Statucie,.
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3) wtasciwa postawa i praca na zajeciach.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw;
2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) wtasciwa postawa i zachowanie na zajeciach;

4) ocena z zachowania moze byé podniesiona o jeden stopien.

5. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. lJezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce
klasy w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

8. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktdrym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé obowigzkowych i dodatkowych.

9. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 115.
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng z zachowania,

z ktérg zostali zapoznani przez wychowawece klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami

Strona 99 z 144



w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidow
samorzadu klasowego(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane] przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w
zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku)o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowane]j oceny sporzadza sie protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji

szkoty.

Rozdziat 19

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 116.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktédrym mowa, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .
7. Zpracy komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f)  ustalona ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imieinazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 20

Promowanie uczniow
§ 117.

1. Uczen klasy | - 11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwéch klas.
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3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5i § 118 ust. 9.

5. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. lLaureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koficowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu ésmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych

z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 21
Egzamin poprawkowy
§ 118.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w rocznej klasyfikacji uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych,
techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Strona 103 z 144



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

§ 119.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz, w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

ust. 9.
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8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

9. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy § 116 ust. 2 do 10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 22

Egzamin 6smoklasisty
§ 120.
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace

dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
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na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu
i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej .

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna byé wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek Dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego

i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 23
Wyniki egzaminu
§ 121.
1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatordéw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty wedtug ustalonego przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej harmonogramu

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdziat 24

System motywowania uczniow
§ 122.
Wdrazanie ucznidw do samooceny.
1. Wskazywanie uczniom mozliwosci zmiany zachowania, prowadzacej do lepszego

funkcjonowania w $Srodowisku szkolnym i uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

2. Omawianie skutkéw negatywnego postepowania i wskazywanie mozliwosci uzyskania
pomocy.

3. Nagradzanie ucznidw przez wychowawce pochwatg na forum klasy lub szkoty za
szczegdlnie wartosciowe wychowawczo postawy i zachowania.

4. Nagradzanie ucznidow przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

5. Informowanie rodzicéw na zebraniach rodzicielskich o udzielonych pochwatach.
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DZIAL VIII

Organy szkoty

§ 123.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, sci$le ze sobg wspodtpracujg, kazdy z organéw dziata

zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne

ze statutem szkoty.

Rozdziat 1

Dyrektor Szkoty
§123.

1. Funkcje Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote osobie wytonionej
z konkursu.
2. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole pracownikéw
administracyjno — obstugowych.
3. 0Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.
4. Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;
wspotdziata ze szkotami w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci  organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
dopuszcza do uzytku w Szkole po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych;
wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz wykonuje
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;
organizuje zajecia dodatkowe okreslone w itp. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe.
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
wyraza zgode na realizacje przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkofa.
6. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty;
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3)

wystepowania do Rady Pedagogicznej oraz dziatajgcych w Szkole organizacji zwigzkowych
z wnioskami o zaopiniowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pracownikéw administracyjno— obstugowych.

7. Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze

w Szkole sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujgc w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planuje sposdb sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole;

nadzoruje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng Szkoty, decydujgco doborze technik i narzedzi
diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci,
tworzy je oraz moze wspétdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi;

w kazdym roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoéj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalgcymi nauczycieli;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odpowiednimi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

8. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty w uzasadnionych przypadkach

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole i ustala wymiar

godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
§ 124.
Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Wicedyrektor na podstawie upowaznienia

w formie pisemnej zawierajgcego zakres kompetencji.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna
§ 125.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe dziatania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na

wymiar czasu pracy.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Uchwalty rady pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszac¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym:;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala
statut.

16. Rada Pedagogiczna po zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, moze obradowac zdalnie w aplikacji Microsoft Teams udostepnionej na platformie
Microsoft.

§ 126.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku ich niezgodnosci
z przepisami prawa i bezzwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny nad Szkofs.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow
§127.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty, ktéry obejmuje:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw; oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty, o ktéorym mowa w ktdrym mowa w §56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
szkoty;
opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych rozporzadzeniu o udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wystepowanie Rady Rodzicéw do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas | — llI
w przypadku zwiekszenia liczby ucznidw o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicéw po zawieszeniu zajec¢ stacjonarnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, moze obradowad zdalnie w aplikacji Microsoft Teams udostepnionej na platformie
Microsoft.

§ 122,
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub z innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski
§123.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulamin Samorzadu.

5. Samorzad moze poprzez opiekuna przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty lub radzie

pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy

nimi

§124.
1. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalane
nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty,

2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze witgczy¢ sie do

rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

3. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i poglagdéw, ale nie dotyczgcych spraw konkretnych

uczniow,

4. Spory pomiedzy organami Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy

Szkote albo organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

6. Organy Szkoty planujg i dokumentujg prace w formie pisemnej.
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DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1

Informacje ogdlne
§ 125.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 126.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kazdego pracownika administracyjnego

i pracownika obstugi zamieszczony jest w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 2

Zadania nauczycieli

§ 127.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za

jakosc¢ swojej pracy.

2.

ztym:

1)
2)

3)

4)
5)

3.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W zwigzku

sprawuje dyzur na terenie szkoty wedtug opracowanego harmonogramu;

plan dyzuréw opracowuje na poczatku roku szkolnego zespdt nauczycieli powotany przez
Dyrektora Szkoty;

po zakonczonych lekcjach sprowadzajg ucznidw do szatni lub swietlicy szkolnej;

nauczyciel sprawdza na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw;

w czasie zbiorowych wyjs¢ poza teren szkoty nauczyciel ma obowigzek czuwaé nad
bezpieczenstwem powierzonych jego opiece ucznidw, zapewni¢ dostateczng liczbe opiekunéw
oraz doprowadzi¢ z powrotem na teren szkoty.

Opuszczenia miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ edukacyjnych) jest

mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie

inny pracownik szkoty.

4.

Nauczyciel obowigzany jest w ramach czasu pracy realizowa¢ inne zajecia i czynnosci

wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce

potrzeby i zainteresowania uczniow.
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5. Celem realizacji zadan wskazanych w punkcie 4. nauczyciel zobowigzany jest do
dostepnosci w szkole dla uczniéw oraz rodzicéw ucznidw w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia:
1) 1 godziny tygodniowo — nauczyciele zatrudnienie w wymiarze co najmniej % obowigzkowego

wymiaru zaje¢;

2) 1 godzina w ciggu dwdch tygodni — nauczyciele zatrudnienie w wymiarze nizszym niz %

obowigzkowego wymiaru zajec, zgodnie z planem dostepnosci;

3) w stosunku do potrzeb - ustala dyrektor w stosunku do nauczycieli, ktérzy zatrudnieni sie
W nizszym wymiarze niz 6 godzin tygodniowo lub prowadzg zajecia pozaszkolne, przy czym

dyrektor musi przestrzegac przepisow art. 42 ust, 2f i 2 g w kwestii wymiaru dostepnosci.

6. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) realizuje program nauczania wynikajgcy z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
zadania wynikajace z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

2) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora szkoty;

3) wspiera swojg postawg oraz dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeby
uczniéw;

5) informuje rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy, a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote;

7) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng;

8) dba o bezpieczenstwo ucznidw, petni dyzur podczas przerw, po skoniczonych lekcjach
sprowadza ucznidw do szatni lub swietlicy;

9) wspotpracuje z innymi nauczycielami w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

10) dba o dobrg atmosfere pracy wsréd wychowankéw i wspoétpracownikéw;

11) kontroluje miejsca prowadzenia zajec¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez pracodawce;

13) przestrzega zapisow statutu;

14) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15) egzekwuje przestrzeganie regulaminéw w pracowniach;
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16)
17)
18)
19)
20)
21)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;
stuzy pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
aktywnie uczestniczy w szkoleniach, posiedzeniach rad pedagogicznych;
stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania.
§ 128.
Nauczyciel ma prawo do:
wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;
doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;
ustalania i wystawiania ocen biezgcych, s$rdodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
whnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw;
czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkote,

organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych;
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazddéw, wycieczek, dyzurédw na przerwach miedzylekcyjnych;

zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgcego
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

niewypetnienie powierzonych mu obowigzkow.

§ 129.

1. Zadania nauczycieli dotyczgce udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

2.

opisane sg w Dziale Il rozdziat 5.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym:
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1) w oddziale przedszkolnym dzieci 5 i 6 letnich — Dyrektora;
2) w oddziale przedszkolnym dzieci 4 letnich — Dyrektora;

3) w oddziale przedszkolnym dzieci 3 letnich — Dyrektora;

4) w klasach I = VIIl — wychowawce klasy.

3. Nauczyciel udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele  udzielajgcy uczniowi pomocy  psychologiczno—pedagogicznej  uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w ym ustalenie form, okresu oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane
jest zadaniem zespotu.

§ 130.
1. Wychowawca klasy lub swietlicy:
1) planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych projektow, na ktérych skupia aktywnos$é zespotu —
przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci,

d) niezwtocznie udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, ktory ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci edukacyjne takiej
pomocy wymaga;

2) troszczy sie o witasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorzy jej wymagaja;

4) pobudza uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan;

5) Scisle wspodtpracuje z rodzicami wychowankdéw, z oddziatowg radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

6) wspotdziata z pedagogiem, psychologiem i innymi komdrkami opiekuriczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw i doradztwa dla ich rodzicow;

7) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankéw;

Strona 118 z 144



8)

9)

1)

2)

3)

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne, dzienniczek ucznia);
w swoich dziataniach wychowawczych konsekwentnie stosuje przepisy Statutu Szkoty, realizuje
program wychowaweczy szkoty.

2. Wychowawca ma prawo:
wspotdecydowad z samorzagdem uczniowskim i z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowaweczych na rok szkolny lub dfuzsze okresy;
do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote;
whioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankdéw do specjalistycznych komérek szkoty, stuzby zdrowia i Dyrektora szkoty.

3. Szczegdlng pomocg objeci sg nauczyciele wychowawcy rozpoczynajacy prace.

4. Kazdego nowego nauczyciela wspiera we wszystkich jego dziataniach mentor wyznaczony

na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej. Szczegdtowy tryb postepowania okreslony zostat

w art.

9ca ust. 11 Karty Nauczyciela oraz art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy

- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

pracy.

5. W celu koordynacji pracy wychowawczej w szkole dziatajg zespoty wychowawcéw.
6. Spotkania wychowawcéw zwotuje Dyrektor szkoty lub jeden z cztonkéw zespotu.

7. Zespdt wychowawcow pracuje wedtug przyjetego na pierwszym spotkaniu rocznego planu

8. Whnioski i postulaty zespotéw wychowawcdw przedstawia radzie pedagogicznej

wychowawca klasy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozdziat 3
Pracownicy niepedagogiczni
§ 137.
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne i obstugowe:
kierownik gospodarczy;
sekretarz szkoty;
referent;
dozorca;
starsza wozna;
pomoc nauczyciela dla dzieci 3 letnich w przedszkolu;
pomoc nauczyciela — asystent kulturowy;

informatyk.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdélnosci:
kierowanie z upowaznienia Dyrektora zespotem pracownikdw obstugi szkoty;
nadzorowanie i kontrola wykonywania zadan przez pracownikéw obstugi szkoty;
ewidencja i biezgca aktualizacja sktadnikéw majatkowych placowki;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej pracownikdéw administracji i obstugi szkoty;
przygotowanie planu finansowego szkoty;
analiza realizacji planu finansowego szkoty;
obstuga rachunku bankowego szkoty;
przygotowanie sprawozdan budzetowych.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
obstuga sekretariatu szkoty;
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw szkoty;
gromadzenie danych dotyczacych nauczycieli w bazie komputerowej;
sporzgdzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia;
prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
ewidencja drukéw Scistego zarachowania dotyczgca nauczycieli i uczniow.

4. Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:
rejestracja korespondencji;
prowadzenie ewidencji uczniéw;
prowadzenie réznych rejestréw dotyczacych ucznidw;
ewidencja drukoéw Scistego zarachowania dotyczaca ucznidw;
sporzadzanie sprawozdan GUS.

5. Do zadan dozorcy nalezy w szczegélnosci:
otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty oraz bram szkolnych
zakonczeniem pracy;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;
czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;
dokonywanie systematycznego przeglgdu w poszczegélnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
koszenie trawy w obejsciu szkoty;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzagdku pomieszczen szkolnych.

6. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

przed
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

dbatos¢ o tad i porzadek na terenie szkoty;
sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
nadzér nad prawidtowq organizacjg korzystania z szatni;
zamykanie i otwieranie bokséw szatni wedtug harmonogramu zajec uczniéw;
petnienie dyzuréw w szatni szkolnej, czuwanie nad wtfasciwym porzadkiem zabezpieczeniem
poszczegdlnych bokséw;
sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
czuwanie nad bezpieczeristwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie intendenta o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
w przypadku nieobecnosci innej woznej (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika.
7. Do zadan pomocy nauczyciela — asystenta kulturowego nalezy w szczegdlnosci:
komunikowanie sie w jezyku ojczystym ucznia;
ttumaczenie dokumentow klasowych na jezyk ojczysty ucznia;
pomoc przy dyzurach nauczycieli miedzylekcyjnych;
utrzymywanie kontaktu z rodzinami dzieci cudzoziemskich;
pomoc w rozmowach dzieci — nauczyciel- rodzic,

pomoc w wycieczkach szkolnych , w ktdrych uczestniczg dzieci cudzoziemskie.

8. Do zadan informatyka nalezy w szczegdélnosci:
prowadzenie prac zwigzanych z rozbudowg i modernizacja sieci;
projektowanie i biezgce zarzadzanie strukturg tablicy adresdw w sieci i tablicami routingu;
projektowanie, wdrozenie i biezgce zarzadzanie strukturg nazw domen i komputeréw
wtaczonych do sieci;
konserwacja i biezgce utrzymanie techniczne wszystkich serweréw bedacych wtasnoscig szkoty;
bezposredni nadzér nad administracjg sieci lokalnych i pojedynczych, komputeréw wtgczonych
w globalng strukture sieci;
zaktadanie kont uzytkownikéw i prowadzenie ich ewidencji w systemach sieci;
konserwacja i aktualizacja konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych oraz wspdtpraca
w zakresie konserwacji potagczen z siecig Internet;

udzielanie konsultacji w zakresie korzystania z sieci.
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Rozdziat 4

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 138.
W szkole jest powotany Koordynator ds. bezpieczeristwa.
Funkcje koordynatora do spraw bezpieczeristwa powierza Dyrektor nauczycielowi badz innemu
pracownikowi Szkoty.
Koordynator do spraw bezpieczeristwa wykonuje nastepujace zadania:
1) inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych;
2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskuje o podjecie
staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programodw i projektéw edukacyjnych
promujacych bezpieczenstwo;
3) ocenia stan bezpieczenstwa szkoty i przedstawia wnioski na posiedzeniach plenarnych
Rady Pedagogicznej;
4) wnioskuje o ujecie niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy szkoty;
5) korzysta ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazuje uzyskang wiedze
i umiejetnosci wszystkim pracownikom;
6) dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;
7) podejmuje dziatania majace na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;
8) podejmuje dziatania majace na celu ochrone ucznidw przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie.

4. Szczegétowy zakres zadan, tryb i sposob przekazywania wnioskéw wynikajacych

z obserwacji i analiz koordynatora ds. bezpieczenstwa ustala Dyrektor Szkoty.

1)

Rozdziat 5

Zespoty nauczycielskie
§ 139.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegodlnosci:
korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, porozumiewanie sie, co do wymagan

programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniéw;
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2)

porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji czasu

wolnego;
3) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowg;
4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;
5) whnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
4. W szkole tworzy sie nastepujgce zespoty klasowe:
1) zespot wychowania przedszkolnego (nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych);
2) zespot wychowawcoéw klas IV-VIII (nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII);
3) zespot edukacji wezesnoszkolnej (nauczyciele uczacy w klasach I-l11);
4) zespot specjalistow;
5) zespot do spraw trudnych (Dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty pedagog, wychowawca klasy).
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek cztonkdw
zespotu.
6. Do zadan zespotu wymienionego w ust. 4 pkt.1, 2, 3,4 nalezy w szczegélnosci:
1) analiza biezgcych postepow i osiggnieé uczniow;
2) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu
i pojedynczych ucznidw;
4) wspotpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania,
5) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw;
6) ustalanie metod i sposobdw aktywizacji uczniéw i podnoszenia efektywnosci pracy z uczniem
zdolnym i stabym;
7) ustalanie sposobdéw badania wynikdéw nauczania;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, organizowanie lekcji otwartych;
9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takie w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
10) opiniowanie programoéw nauczania przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez
Dyrektora;
11) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
12) organizowanie konkursdw wiedzy i umiejetnosci;
13) przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych;
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14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wybodr podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

7. Do zadan zespotu do spraw trudnych nalezy w szczegélnosci:
whnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej lub umieszczenie w rodzinie zastepczej;
whioskowanie o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do sgdéw
rodzinnych;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
zrodzin zagrozonych patologia, uczniom z rodzin wielodzietnych, majgcych szczegdlne
trudnosci materialne poprzez pozyskiwanie srodkéw finansowych z instytucji panstwowych
i spotecznych pracujacych na rzecz dzieci oraz od prywatnych sponsoréw;
ufatwianie uczniom wymagajgcym szczegdlnej troski wychowawczej znalezienia miejsca
w Swietlicy szkolnej, osiedlowej, itp.;
podejmowanie dziatan w kierunku zapewnienia dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi uczniow;
analiza sytuacji wychowaweczej w szkole dwa razy w ciggu roku szkolnego;
organizowanie narad, spotkan i szkolen dotyczacych spraw wychowawczych;

dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

Rozdziat 6

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 140.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wicedyrektor szkoty;
kierownik swietlicy;
kierownik gospodarczy.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli;
organizowanie zastepstw i kontrola dyzuréw nauczycieli;
sporzadzanie tygodniowego rozkfadu zaje¢;
kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;
nadzor nad organizacjg uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz apeli;

wspotpraca z radg pedagogiczng i rodzicami w zakresie réznych form opieki wychowawczej;
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7) organizacja zastepstw za nieobecnych wychowawcow.
3. Do zadan kierownika swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i organizowanie pracy $Swietlicy;
2) sprawowanie nadzoru nad pracg wychowawcow swietlicy;
3) prowadzenie dokumentacji swietlicy;
4) dbatosc¢ o stan higieniczno — sanitarny i estetyczny Swietlicy;
5) zaopatrzenie swietlicy w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) whnioskowanie o nagradzanie i karanie wychowawcow Swietlicy.
4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z podmiotem obstugujgcym szkote w zakresie przepiséw bhp;
2) dbatos¢ o zabezpieczenie budynku przed kradziezg, zniszczeniem, pozarem;
3) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem przegladéw technicznych stanu
budynkéw;
4) prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej budynku;
5) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzeniem niezbednych remontéw i napraw
(przetargi, dokumentacja -sporzadzanie umow, zamoéwien, zlecern wykonania prac,
remontéw);

6) ustalanie planow biezgcych zakupow w uzgodnieniu z Dyrektorem.

DZIAL X
Uczniowie szkoty

Rozdziat 1

Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 141.
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogag byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:
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1)

2)

3)

4)

5)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow,
e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkg;ji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

1)
2)

3)

4)
5)

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow
§ 142,

1. Uczen ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw oraz z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
ochrony i poszanowania jego godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziatw zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych;
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;
reprezentowania witasnej szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3. Poza wyzej wymienionymi uprawnieniami uczen ma prawo do:
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;
powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdziandw, w tym:
a) jedna praca klasowa w ciggu dnia, nie wiecej niz dwie w tygodniu,
b) kazda praca klasowa zapowiadana jest z tygodniowym wyprzedzeniem,
c) niezapowiedziana forma (sprawdzian — kartkéwka)moze obejmowacé tematycznie
od 1 do 3 ostatnich lekcji,
d) ilos¢ sprawdziandow w okresie z jezyka polskiego, matematyki i przyrody powinna
by¢ zgodna z wymogami programowymi,
e) ilo$¢ sprawdzianéw w tygodniowym okresie z pozostatych przedmiotéw nie moze
by¢ wieksza niz dwa,
f)  termin zwrotu ocenianych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie
robocze.
zapoznawania sie na biezgco z ocenami z poszczegélnych przedmiotéw, a takze poprawy ich
zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez poszczegdlnych nauczycieli, z ktérymi uczniowie
zapoznajg sie na poczatku roku szkolnego;
uzyskania informacji o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych za nauke i zachowanie oraz
mozliwosci podwyzszania stopni z poszczegélnych przedmiotéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;
uzyskania informacji o przewidywane] ocenie negatywnej srdédrocznej lub na koniec roku
szkolnego, nie pdzniej niz 1 miesigc przed radg klasyfikacyjng;
okresu ochronnego trwajgcego dwa pierwsze tygodnie wrzesnia, w trakcie, ktérego nie

otrzymuje ocen negatywnych;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

skorzystania z przywileju ,szczesliwego numerka” — uczniowie zapisani w dzienniku lekcyjnym
pod numerem, ktéry zostat wylosowany danego dnia mogg skorzysta¢ z mozliwosci
nieodpowiadania w czasie lekcji oraz pisania niezapowiadanej kartkéwki;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w placéwkach wspédtpracujacych ze
szkoftg;
przedstawiania wychowawcy, rzecznikowi praw ucznia, innym nauczycielom i Dyrektorowi
Szkoty swoich probleméw i postulatéw, oczekiwania w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnien
i stosownej pomocy w razie potrzeby;
zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢
samorzgdowsg;
ubiegania sie o reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych
formach wspétzawodnictwa ucznidw;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
nie otrzymywania prac domowych lub ich ograniczenia na okres przerw $wigtecznych (Swiat
Bozego Narodzenia i Wielkanocnych).

§ 143.
1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od

wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

1)
2)

3)
4)
5)

§ 144.
1. Uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
podporzadkowania sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, uchwatom Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw, poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uchwatom Samorzadu
Uczniowskiego, o ile nie sg w sprzecznosci z prawami ucznidw;
systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:
przychodzenia na zajecia punktualnie zgodnie z planem,
mimo spdznienia na zajecia, zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie

zajecia,
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6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

bezwzglednego przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania jego zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w planie lekcyjnym,
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych,
regularnego odrabiania zadarn domowych,
prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw éwiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,
aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
na miare mozliwosci wktadania wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdw na zajeciach
z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki;
kulturalnego zachowywania sie podczas zaje¢ polegajgcego na: spokojnym i cichym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy, podrecznika,
zeszytu itp.; zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela, braku rozmoéw
z kolegg (kolezanka), stosowaniu form grzecznosciowych;
przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracowni, Swietlicy, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej, stotéwki szkolnej);
szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen, dbania o estetyke,
wyglad i czystosé szkoty;
zachowywania  bezpieczenstwa na  korytarzu  szkolnym, klatkach  schodowych,
w pomieszczeniach sanitarnych i boisku szkolnym;
przestrzegania zasad panujacych w szatni: uczniowie nie moga przebywac w szatniach szkolnych
bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;
przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy i agresji;
dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej dobrych tradycji;
szanowania pogladow i przekonan innych;
przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie

pozniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci,
b) rodzic zobowigzany jest powiadomic szkote (wychowawce) o nieobecnosci dziecka
telefonicznie/e-dziennik.
c) po tym terminie nieobecnosci uznawane s przez wychowawce za

nieusprawiedliwione,
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d)

usprawiedliwienia nieobecnosci trwajacej do 10 dni dokonujg rodzice w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci, oswiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego rodzica,

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ powyzej 10 dni na zajeciach jest

zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia);

22) dbania o estetyczny i czysty wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a)

wyglad ucznia powinien by¢ estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; zabrania sie
uczniom farbowania wtoséw, stosowania makijazu, malowania paznokci, chodzenia
z odkrytym pepkiem, plecami, noszenia wiszgcych kolczykdw, tatuazy,

posiadania schludnego stroju galowego (dziewczeta — ciemna spddnica i biata
bluzka, chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczystosci
szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i sSrodowiskowych,

zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni i zmieniania obuwia podczas catego roku

szkolnego, bez wzgledu na pogode.

23) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komarkowych i innych nosnikéw elektronicznych

w szkole:

a)

wyfaczania podczas lekcji telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych,
zakaz korzystania z tych urzadzen,

wyfaczania telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw i na wycieczkach szkolnych,

zakazu nagrywania dzwieku lub obrazu za pomocy telefonu komérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych (dotyczy to wszelkich zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych);

uczen ma prawo korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zajeciach edukacyjnych, wycieczkach szkolnych za zgoda
nauczyciela lub na jego prosbe;

Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okresla Procedura korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 58 im. Tadeusza

Gajcego w Warszawie;

24) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty

— szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone

Strona 130 z 144



25)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosSciowe (w tym telefony
komaérkowe, drogie obuwie, zegarki) i pienigdze;
ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna wpisang dziennika
elektronicznego, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad ujetych w ust. 2 pkt 25:
nauczyciel odbiera uczniowi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazuje
je do depozytu w sekretariacie szkoty — odbiér urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia. Nauczyciel lub wychowawca powinien poinformowad
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia, o zaistniatej sytuacji oraz mozliwosci odbioru
telefonu;
uczen oddaje nauczycielowi wytgczony telefon komérkowy lub inne urzadzenie rejestrujgce
oraz usuwa karte sim, jezeli taka znajduje sie w urzadzeniu;
jezeli sytuacja ma charakter incydentalny wéwczas nauczyciel moze zwrécic telefon uczniowi,
po uprzedniej rozmowie ucznia z wychowawcg. Rozmowa stuzyé bedzie uswiadomieniu
konsekwencji i skutkdw takiego zachowania.

§ 145.

W szkole obowigzuje zakaz:
przejawiania agresji wobec kolegéw (kolezanek), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
uzywania wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestéw;
biegania podczas przerw po korytarzach i schodach;
przepychania sie, szturchania, podcinania nég, zabaw wygladajgcych na boéjki;
przynoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatéw i sSrodkéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

konsekwencje tamania przyjetych zasad w szkole sg okreslone w § 147.

Rozdziat 3

System nagrdd i kar
§ 146.
1. Uczen jest nagradzany za:
osigganie wysokich wynikdw w nauce, wzorowe zachowanie, osiggniecia w sporcie;
szczegblne zaangazowanie w zycie szkoty lub aktywng prace spoteczng;
sukcesy indywidualne lub zespotowe w konkursach, zawodach sportowych itp. na terenie szkoty
i poza nig;

odwage godng nasladowania;
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5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

udzielanie pomocy innym osobom;
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;
inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Formy wyrdéznien i nagréd:
pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;
pochwata udzielona podczas apelu lub uroczystosci szkolnej;
dyplom przyznany przez:
a) nauczyciela,
b) wychowawce,
c) dyrektora szkoty,
d) rade rodzicow;
list pochwalny do rodzicéw ucznia;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
wpis do Kroniki Szkolnej,
umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty — za zgodg rodzicéw;
nagroda rzeczowa za udziat w konkursach, zawodach sportowych i imprezach organizowanych
na terenie szkoty i poza nia.

3. Uczniowie, rodzice oraz osoba nagrodzona mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej

nagrody. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca,

dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie

pisemnej.

4. Whniesione zastrzezenierozpatrujeKomisjawsktadziewychowawca,pedagogszkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

1)
2)

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 147.

1. Uczen moze zostaé ukarany za:
nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz niewypetnienie obowigzkéw szkolnych;
niszczenie mienia szkoty;
Swiadome tamanie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie szkoty;

uzywanie w czasie zaje¢ dydaktycznych telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

2. Formy kar:
upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;
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3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie dyrektora szkoty;
nagana dyrektora szkoty;
zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Dyrektor moze wystgpié¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi/ kolezanki,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zastosowaniu kary wobec ucznia.
§ 148.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ w ciggu 7 dni pisemne odwotanie od natozonej kary.
Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce rozpatruje Dyrektor szkoty i w ciggu kolejnych
3 dni podejmuje ostateczng decyzje. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora szkoty

rozpatruje zesp6t do spraw trudnych i w ciggu kolejnych 3 dni podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziat 4

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 149.
1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjaé¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;
rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (itp. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, itp. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

Strona 133 z 144



10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie szkoty, itp. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 150.
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karalne z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog specjalny(psycholog)szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwrécic o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczed ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 5

Obowigzek szkolny i rekrutacja

§ 151.
1. Nauke w klasie pierwszej rozpoczynaja dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 7
lat i nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej, osmioletniej szkoty podstawowej.

3. Na whniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymac Swiadectwo
ukonczenie szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez komisje
egzaminacyjna.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takie rozpoczac¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor szkoty, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczgc nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
o mozliwosci podjecia nauki w szkole podstawowe].

6. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca, po akceptacji Dyrektora szkoty. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktérego obwodzie dziecko mieszka.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty o obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez uczeszczanie do
szkoty za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

8. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

9. Do szkoty przyjmuje sie obywateli polskich, ktdrzy ukonczyli szkote za granicy (klase, dany
etap edukacji w szkole za granicg) lub szkote dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za

granicg - na podstawie przedstawionego Dyrektorowi szkoty swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego
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przez szkote za granica i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jezeli uczen takie

posiada.

10. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia lub po zasiegnieciu opinii komisji powotanej przez siebie w celu sprawdzenia
poziomu wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcych nauke na danym poziomie edukacyjnym (klasie).

11. Do klas pierwszych szkét podstawowych przyjmuje cudzoziemcodw Dyrektor szkoty na
takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich.

12. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do klas II-VIII publicznych szkét podstawowych
powinien przedstawic:

1) Swiadectwo lub inny dokument stwierdzajgcy ukoriczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu
edukacji uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za rdwnorzedne polskiemu swiadectwu
ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub $wiadectwu dojrzatosci, lub

2) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za granica, potwierdzajgcy
uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg i wskazujgcego klase lub etap edukac;ji,
ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat
nauki szkolnej cudzoziemca. Jezeli ustalenie sumy lat nauki nie jest mozliwe na podstawie
dokumentdw, rodzic, opiekun sktada w tej sprawie pisemne oswiadczenie.

13. Ostateczng decyzje o przyjeciu i zakwalifikowaniu cudzoziemca do odpowiedniej klasy
podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie przedtozonych dokumentéw lub po przeprowadzonej
rozmowie kwalifikacyjnej.

14. W sytuacji, gdy cudzoziemiec ubiegajgcy sie o przyjecie do placéwki oswiatowej nie jest
w stanie przedstawi¢ zadnego dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie Ilub ukonczenie
okreslonego etapu edukacji za granicg, zostaje on przyjety do placowki i zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg
przeprowadza Dyrektor, w razie potrzeby z udziatem nauczycieli. Jesli to konieczne, egzamin
przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec.

15. Jesli w danym typie szkoty wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do nauki w takiej szkole, cudzoziemiec obowigzany jest dostarczyé odpowiednie zaswiadczenie

lekarskie.
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Rozdziat 6

Pozostate postanowienia

§ 152,
1. Za bezpieczenstwo ucznia od chwili jego przyjscia do szkoty, do chwili opuszczenia szkoty
odpowiadajg pracownicy szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ ustalonych godzin przyjscia do szkoty
i opuszczenia szkoty.

3. Minimalne standardy opieki to jeden nauczyciel (wychowawca) dla grupy uczniow ujetej
w planie organizacji szkoty.

4. Uczniowie przebywajgcy na terenie szkoty przed lekcjami lub po ich zakonczeniu
obowigzani sg zgtosi¢ sie do swietlicy szkolnej lub innego, wyznaczonego przez Dyrektora szkoty
miejsca opieki.

5. Uczniowie podczas zajec lekcyjnych nie mogg bez opieki nauczyciela opuszczaé terenu
szkoty.

6. Rodzice zobowigzani s3 do ztozenia pisemnej deklaracji dotyczacej powrotu dziecka ze
szkoty, w ktorej okreslajg, czy dziecko wraca samodzielnie, czy tez pod opieka i wskazujg opiekunéw
dziecka.

7. Pracownicy szkoty nie biorg odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy i pienigdze
przynoszone do szkoty.

8. Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia.

9. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw.

10. W czasie przerw uczniowie nie moga:

1) biegaé po korytarzach i gra¢ na nich w pitke;

2) organizowac zabaw w tazienkach;

3) zjezdzac po poreczach schodéw;

4) zachowywac sie w sposob zagrazajgcy bezpieczeristwu swojemu i innych.

11. Uczniowie nie moga zachowywac sie agresywnie w stosunku do kolezanek i kolegéw.
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DZIAL XI
Oddziaty przedszkolne

Rozdziat 1

Cele i zadania oddziatow przedszkolnych
§ 153.
1. Oddziaty przedszkolne petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w § 152 ust. 2 oddziat przedszkolny

realizuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej i poznawczej

emocjonalnej.

4. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, a takze wydanych na

jej podstawie aktéw wykonawczych oraz zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, w Scistym wspodtdziataniu

z rodzicami i za ich zgodg a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

otacza szczegdlng opieka dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu;

zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
wspotdziata z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej;

zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami

i zainteresowaniami;
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8)

9)

10)
11)

prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesng wiedzg
pedagogiczng;

realizuje zadania w zakresie wychowania, nauczania i opieki zgodnie z podstawg programowa
a bezptatny czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczonych na realizacje podstawy
programowe] nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie;

przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

przygotowuje do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r.

o0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Rozdziat 2

Zadania dydaktyczno — wychowawczo - opiekurncze
§ 154,
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
o podstawe wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo -

opiekunczo - dydaktycznej programy opracowane samodzielnie. Wszystkie programy opracowane

samodzielnie wnikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta

przedszkola.

Programy te muszg by¢ dopuszczone przez Dyrektora.

3. Narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie5 godzin

w czasie codziennej pracy oddziatu przedszkolnego

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowacé nauke religii, zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.

1)
2)

3)

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup, niemniej jednak:
rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw;
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych ok.
30 min;
sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 155.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzgcego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.
Rozdziat 3
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 156.
1. Do oddziatéw przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktdrym na podstawie
odrebnych przepisdw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 157.
1.Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:

1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego;
2) |l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w sytuacji, gdy
szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane s co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen
w Szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajgcego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

§ 158.
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym dla dzieci szescioletnich jest
rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 159.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub
inne przez nich upowaznione osoby:

1) gwarantujace dziecku bezpieczerstwo w drodze do domu;
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2) rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawiania
samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni;

3) fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zgtosi¢ nauczycielowi;

4) pisemne upowaznienia powinny zawierac nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow;

5) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong osobe.

§ 160.

Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujacej

co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
Rozdziat 4

Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym
§ 161.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wtgczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych cata grupe.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdZ psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng deklaracjg

praw cztowieka ONZ.
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DZIAL Xil

Ceremoniat szkolny

§ 162.
1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar, godto, logo i ceremoniat szkolny.

2. Wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczystosciom szkolnym oraz pozaszkolnym, — jesli
jest to uzasadnione — towarzyszy Poczet Sztandarowy ze sztandarem.

3. Podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych uczniéw
obowigzuje odpowiedni, schludny stréj galowy (ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka),
odspiewany zostaje Hymn Panstwowy lub Hymn Szkoty, uroczystoSciom towarzyszy Poczet
Sztandarowy ze sztandarem.

4. W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spoteczno$é¢ szkolna lub
wybrani uczniowie z poszczegélnych etapéw edukacyjnych.

5. Szkota posiada wiasne logo, ktére ma ksztatt wzorowany na XV w. tarczy herbowe;j . U goéry,
na granatowym, poziomym pasku widniejg drukowane litery:

»SZKOtA PODSTAWOWA IM.T.GAJCEGO”.

6. Srodek tarczy w kolorach biatymi granatowym podzielony jest symetrycznie, na skos
wewnatrz biatego pola z prawego, gérnego rogu w lewy dét. Barwy te oddziela biate, gesie pidro (jego
obrysy po biatej stronie tarczy sg granatowe) symbolizujgce naszego patrona — poete Tadeusza
Gajcego. Wewnatrz tarczy na biatym tle widoczne s granatowe, drukowane, napisane schodowo
litery SP, natomiast na granatowym tle w ten sam sposéb cyfry ,58”. Na dolnych, wewnetrznych
ramionach tarczy, na waskim, biatym polu umieszczony jest napis drukowanymi, granatowymi
literami:

,MIERZYMY WYSOKO”.

7. Na 2/3 wysokosci, symetrycznie, po stronie zewnetrznej tarcza otoczona jest granatowym
pasem, ktéry wyokragla dét logo i nadaje mu tagodny ksztatt. Jest to plastyczna metafora wiedzy, ktora
zdobywajg nasi uczniowie, jak napetniajgce sie naczynie woda.

8. Szkota posiada sztandar. Sztandar ma ksztatt prostokagta o wymiarach 107 cm x 97 cm.
Wykonany jest z tkaniny, obszytej ztotg tasmg i fredzlami w takim samym kolorze. Awers - prawa
strona sztandaru: na czerwonym tle znajduje sie godto Rzeczypospolitej Polskiej- orzet w koronie.
Orzet wyhaftowany jest srebrnymi ni¢mi, a korona, dzidb i szpony ztotymi. Rewers - lewa strona
sztandaru: kolor biaty. W gérnej czesci znajduje sie poziomy napis wyhaftowany ztotg nicig Szkota
Podstawowa nr 58 im. Tadeusza Gajcego w Warszawie. W centralnej cze$ci umieszczona jest otwarta
ksiega z rysunkiem ptongcego kaganka oswiaty. Od dofu kaganek otoczony jest potokragta gatazka

laurowa. Brzegi kart ksiegi sg koloru jasnoniebieskiego. Symbolika sztandaru:
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1) ptonacy kaganek symbolizuje krzewienie wiedzy oraz podnoszenie poziomu wyksztatcenia;
2) otwarta ksiega jest zrodtem wiedzy, madrosci i siedmiu sztuk wyzwolonych;
3) w owej ksiedze uczniowie ,,zapisujg” historie wtasng i szkoty;
4) potokragta gatgzka wawrzynu oznacza zwyciestwo i nagrode. Nie jest to symbol zamkniety, gdyz
przed mtodym pokoleniem dalsze etapy edukacji stojg otworem.
9. Szkota posiada hymn pt.: ,,Moja Mata”, stowa Tadeusz Gajcy, muzyka Andrzej Hundziak.
DZIAL Xlil
Postanowienia koncowe
§ 163.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

4. Statut szkoty udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty
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DZIAL XIV

Przepisy przejSciowe
§ 164.
Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia facznie dwdch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢ oraz;

2) szkotfa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajed.

DYREKTOR

{ i -4
5zkoly Podstawowe) nt 53

im. Tadeusza ~Iu_i,§'/§§_€U
W,
1,1(,',',‘4#\.",.‘/(1 f /'l/\".’”‘:;\',l
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